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Na nossa organizacao, reconhecemos a importancia do desenvolvimento sustentavel como um pilar
fundamental para a nossa estratégia e sucesso a longo prazo. Estamos comprometidos em equilibrar o
crescimento econdmico com a responsabilidade ambiental e social, pois entendemos que isso ndo apenas
beneficia 0 mundo em que vivemos, mas também fortalece nossa posicao competitiva e a confianca dos
nossos stakeholders.

NOs nos esforcamos para minimizar os impactos negativos das nossas operacdoes, adotando praticas
sustentaveis em todas as areas de negodcio. Implementamos medidas para reduzir o consumo de energia e
agua, bem como a emissao de gases de efeito estufa. Além disso, estamos investindo em tecnologias e
processos mais eficientes para otimizar o uso de recursos naturais e minimizar a producao de residuos.

Nossa estratégia de desenvolvimento sustentavel também inclui a promocao da responsabilidade social
corporativa. Buscamos envolver ativamente as comunidades locais, estabelecendo parcerias com
organizacdes sem fins lucrativos e implementando projetos que beneficiem as pessoas e o meio ambiente.
Isso inclui iniciativas de educacado, saude, capacitacdao e conservacao ambiental.

Além disso, nos esforcamos para incorporar os principios do desenvolvimento sustentavel em todas as
etapas da nossa cadeia de suprimentos.

Acreditamos que, ao adotar uma abordagem de desenvolvimento sustentavel, estamos ndao apenas
cumprindo nossas obrigacdes como cidadaos corporativos responsaveis, mas também construindo uma
base solida para o crescimento continuo e a prosperidade a longo prazo da nossa organizacao. Estamos
comprometidos em buscar a inovacao e lideranca no campo do desenvolvimento sustentavel, trabalhando
em parceria com outras organizacdes e contribuindo para um futuro mais sustentavel para todos.

Fabio Sampaio Garcez Ribeiro
CEO
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PAPEL DESEMPENHADO
PELA LIDERANCA

GRI 2-12, 2-13

O papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca e pelos altos
executivos no desenvolvimento, aprovacao e atualizacdao da declaracdao de
valores ou de missdo, estratégias, politicas e objetivos relacionados ao
desenvolvimento sustentavel é crucial para a organizacdo. Eles sao
responsaveis por definir a direcao estratégica da empresa e garantir que as
atividades da organizacdao estejam alinhadas com o0s principios de
desenvolvimento sustentavel.

O mais alto 6rgao de governanca, como o conselho de administracao,
desempenha um papel central nesse processo. Eles sao responsaveis por
estabelecer a visdao de longo prazo da organizacdo e definir sua missao,
valores e objetivos relacionados ao desenvolvimento sustentavel. Esses
documentos fornecem orientacdao e direcdo para a organizacao em termos
de suas praticas sustentaveis e impacto na economia, meio ambiente e nas
pessoas.

Os altos executivos, como o CEO (Chief Executive Officer) e a alta
administracdo, desempenham um papel fundamental na implementacdao das
estratégias, politicas e objetivos definidos pelo mais alto o6rgdo de
governanca. Eles sdo responsaveis por traduzir essas diretrizes em acdes
concretas, estabelecer metas e objetivos especificos, e alocar recursos
adequados para alcancar os resultados desejados.

Além disso, o mais alto 6rgdo de governanca tem a responsabilidade de
supervisionar a devida diligéncia da organizacdao e outros processos para
identificar e gerenciar os impactos econdmicos, ambientais e sociais.

Isso envolve avaliar os riscos e oportunidades associados as atividades da
organizacao e tomar medidas apropriadas para mitigar esses impactos
negativos e maximizar os beneficios positivos.

Nesse sentido, o mais alto 6rgdao de governanca deve se engajar com 0S
stakeholders relevantes, como acionistas, funcionarios, comunidades locais e
grupos de interesse, para obter insights e perspectivas sobre as questbes
relacionadas a sustentabilidade. Essa interacdao permite que o orgao de
governanca tome decisdes informadas e consideradas sobre as politicas e
praticas da organizacao.

Ao considerar os resultados desses processos de diligéncia, o mais alto érgao
de governanca deve levar em conta as informacdes e analises fornecidas pela
equipe de gestdao e outros especialistas internos ou externos. Eles devem
avaliar a eficacia das medidas existentes, identificar lacunas e oportunidades
de melhoria, e tomar decisdes informadas para aprimorar a abordagem da
organizacao em relacao ao desenvolvimento sustentavel.

Além disso, o mais alto 6rgdao de governanca € responsavel por analisar a
eficacia dos processos da organizacdo em relacdo ao desenvolvimento
sustentavel em intervalos regulares. A frequéncia dessa analise pode variar
de acordo com a organizacao e sua estratégia, mas €& importante que seja
realizada de forma periddica e sistematica para garantir a conformidade
continua e aprimoramento das praticas sustentaveis.



RESPONSARBILDADE DAS AREAS
ENVOLVIDAS EM SUSTENTABILIDADE

Conselho de CEO, Diretor -
- - - Comite ESG
Administracao e Presidente
Aprovacao e acompanhamento, Execucdo da estratégia e suporte Orientacdo e deliberacao
delegacao de responsabilidades na aos Grupos de Trabalho

gestdao e mitigacao dos impactos

GRI 2-1
Com sede na cidade de Cruzeiro - SP, a GR Industria Quimica € uma sociedade anénima. E

ESTRUTU RA controlada por um grupo de acionistas composto por: Assembleia Geral de Acionistas, pelo

Conselho de Administracao (com apoio de seu Comité de ESG,) e pela Diretoria Executiva. O

y 4
SOCI ETARIA orgao maximo de deliberacdao da Companhia é a Assembleia Geral de Acionistas, responsavel

pela eleicao dos membros do Conselho de Administracao (que tomam as decisdes de negdcios).

~




NOSSOS SEGMENTOS

Atendemos diversos segmentos, incluindo:

(}@ Tratamento de aguas e efluentes industriais
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Agronegocio Metalurgia

()

Alimenticio Mineracao

Laticinios Papel

Curtume Téxtil
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Lavanderia Petroleiro

@
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https://grindustria.com.br/o-que-fazemos/
https://grindustria.com.br/o-que-fazemos/
https://grindustria.com.br/o-que-fazemos/

GRUPO GR

GRI 2-6

A GR Water Solutions, anteriormente conhecida como GR Industria
Quimica, € uma empresa com atividades preponderantes na fabricacao
de hipoclorito de sdédio, envase de cloro gasoso e revenda de produtos
quimicos no mercado nacional. Atua desde 1999, fornecendo produtos
quimicos principalmente para os setores de saneamento, industria
alimenticia, industria papeleira, industria petroquimica, entre outros. A
motivacao para a criacao da empresa ocorreu devido ao bom
relacionamento de seus socios com fornecedores de produtos
quimicos visando o atendimento ao setor publico inicialmente. Assim,
ao fundar a GR Industria Quimica, os socios tinham como objetivo
atender o setor publico com a venda direta desse produto.

Ao longo do tempo, a GR se consolidou no mercado e formou novas
parcerias, incluindo a oportunidade de trabalhar no processo de envase
de cloro gasoso. E importante ressaltar que, para garantir a seguranca
dessa operacao, foi necessario implantar um sistema de exaustao que
assegura a operacao limpa e segura da industria. Os lavadores de gas
Sao responsaveis pelo tratamento de emissdes atmosféricas, retendo e
neutralizando os componentes quimicos gasosos. Foi nesse momento
que a GR viu a oportunidade de se tornar fabricante de Hipoclorito de
Sdodio, preparado por meio da recirculacdo de cloro gasoso, diluido em
solucdao de hidroxido de sodio mantida resfriada abaixo dos 40°C. Em
2016, esse objetivo foi alcancado e a empresa se estabeleceu no
mercado como produtora de Hipoclorito de Sddio.

Além das atividades mencionadas, a GR também atua na revenda de
outros produtos quimicos adquiridos de provedores externos.

A empresa possui um laboratorio quimico para a realizacdo de
analises fisico-quimicas das matérias-primas recebidas, garantindo
qgue tanto os produtos utilizados em seu processo produtivo quanto
0s destinados a revenda atendam aos requisitos aplicaveis e estejam
dentro das especificacdes.

Através de seu time técnico, a GR oferece as melhores solu¢cdées em
especialidades quimicas, equipamentos e servicos, visando garantir
gue seus clientes e toda a cadeia tenham um impacto positivo no
meio ambiente por meio de suas atividades essenciais para a
sociedade, seja no desenvolvimento de novas formulacdes,
aplicacdes de produtos ou analises quimicas. A empresa se
consolidou no mercado como provedora de solucdes para o
tratamento de agua, efluentes e processos industriais, priorizando a
comercializacao e fabricacao de produtos quimicos de exceléncia
em qualidade, seguranca e sustentabilidade.



A GR possui cinco unidades de negdcio: a matriz localizada no municipio de
Cruzeiro - SP, e quatro filiais sendo em Paulinia - SP, Conselheiro Lafaiete -
MG, Cachoeira Paulista - SP e Brusque - SC (inaugurado no final de 2023).

O processo de compras no Grupo GR € organizado em duas principais
frentes. A primeira € responsavel pela aquisicao de matérias-primas, insumos
e demais produtos quimicos, de acordo com a necessidade definida pela
producdo e/ou demanda dos clientes. A segunda frente envolve as compras
de MRO (manutencdo, reparo e operacdes), obras, investimentos e
embalagens, sendo realizadas de acordo com as necessidades e
planejamento da fabrica.

Em 2023, a base de fornecedores do Grupo GR é composta por 23 parceiros
externos, que englobam fornecedores, transportadores e prestadores de
servicos. Dentre esses parceiros, 97% sao nacionais e 3% sao fornecedores
internacionais. Para garantir a qualidade e a sustentabilidade dos produtos
fornecidos, adotamos critérios técnicos e socioambientais no processo de
cadastro e homologacdo de empresas fornecedoras,

CACHOEIRA

CRUZEIRO, SP PAULISTA, SP

PAULINIA, SP

além de considerar exigéncias contratuais relacionadas a competéncias e
certificacdes especificas.

A performance dos fornecedores é regularmente avaliada por meio do
Indicador de Desempenho, que identifica empresas com risco critico. O
qguestionario de autoavaliacdao aplicado aos fornecedores abrange temas
como sistema de gestdo ambiental, conscientizacdo e treinamentos,
seguranca e saude ocupacional, cumprimento de requisitos legais, entre
outros.

No entanto, € importante ressaltar que estamos sempre em busca de
aperfeicoamento continuo e estamos abertos a novas oportunidades para
melhorar nossa gestdao de fornecedores e fortalecer nossos critérios de
selecdo com foco na sustentabilidade. Nesse sentido, buscamos promover
parcerias com fornecedores que compartilhem dos mesmos valores de
responsabilidade ambiental e social, visando minimizar os impactos
negativos ao longo da cadeia de suprimentos e contribuir para um futuro
mais sustentavel.
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FORNECIMENTO RESPONSAVEL

O ano de 2023 foi um importante marco para o fortalecimento das
questdes de fornecimento responsavel. Ainda em 2023, foram
homologados 115 fornecedores, por meio de um questionario de
autoavaliacdo. Os parceiros foram convidados a responder
perguntas sobre Qualidade, Meio Ambiente, Responsabilidade Social
e Saude e Seguranca. O Grupo GR Industria Quimica estad
comprometido em promover uma cultura de integridade, ética e
transparéncia em todas as suas atividades e relacdes comerciais.
Nesse sentido, implementamos uma Politica de Combate a
Corrupcado, que visa prevenir, detectar e combater qualquer forma
de corrupcao em todas as areas da nossa empresa.

GRI 2-25 | Para o envio de denuncias relacionadas a possiveis
desvios de conduta, o Grupo GR tem um Canal de Ouvidoria e
incentiva que sejam denunciados os potenciais casos de violacao
aos padrdes éticos da empresa. Todas as denuncias sao
confidenciais, podendo ser realizadas pelo site
www.grindustria.com.br (aba Compliance). Em 2023, o website
ganhou um novo layout, mais acessivel e aprimorando a experiéncia
do usuario. Qualguer pessoa - de dentro ou de fora pode utilizar o
Canal e fazer uma denuncia a Ouvidoria, inclusive de forma anénima.
Além disso, os denunciantes de boa-fé ficam livres de qualguer
ameaca ou retaliacao por terem feito a denuncia a Ouvidoria. O
departamento de Qualidade e RH sdo responsaveis por receber e
apurar as denuncias, sendo que em 2023, nao houveram denuncias.

O grupo GR @ muito transparente sobre os impactos negativos que
causou ou contribuiu para causar, admitindo responsabilidade e
demonstrando seu compromisso em corrigir essas questdes. Se
necessario, a organizacao pode tomar medidas para restaurar ou
remediar os danos causados. Isso pode incluir acdes como
recuperacao ambiental, restauracao de relacionamentos
comunitarios ou investimentos em programas de capacitacao.

A empresa conduz as investigacdes justas e imparciais sobre as
denuncias recebidas com equipe dedicada a gestdao de denuncias
para conduzir as investigacdes e a empresa envolve as partes
afetadas.

Os feedbacks dos stakeholders sdao essenciais para melhorar
continuamente os mecanismos de denuncias. A empresa deve
realizar consultas regulares e avaliacdes de desempenho para
identificar areas de aprimoramento e implementar as mudancas
necessarias. A empresa esta aberta ao feedback dos stakeholders
sobre a eficacia dos mecanismos de denuncias e usar esses insights
para melhorias continuas. Isso pode ser obtido por meio de
pesquisas de satisfacdao de clientes.


http://www.grindustria.com.br

MISSAQO, VISAO E VALORES

Missao:
Promover incansavelmente solucdes para tratamento de agua e efluentes
com o intuito de preservar os recursos hidricos

Visao:
Atuar em todo o Brasil, fornecendo solucdes completas para tratamento de
agua e efluentes sendo protagonista no mercado

Valores:
 Transparéncia e ética nos relacionamentos
« Foco no cliente
« Compromisso com a sustentabilidade e responsabilidade social
 Exceléncia operacional e confiabilidade técnica
e Cultura de inovacao e crescimento
 Protagonismo em solucdes
« Senso de dono




CODIGO DE ETICA E CONDUTA

As principais politicas internas adotadas pela GR Water Solutions estdo descritas no Codigo de Etica e Programa de Integridade. Esses
documentos estao disponiveis para acesso no site da empresa e podem ser consultados por qualquer pessoa. Para divulgar todas as
politicas e regras que permeiam a empresa, contamos com um plano de comunicacdo e treinamento sobre Codigo de Etica e Programa de
Integridade e regras anticorrupcdo, elaborado e realizado pela equipe de Qualidade. Ao ingressar na GR Industria Quimica, todo novo
colaborador passa por um treinamento sobre o tema, e todos os funcionarios, realizam anualmente uma atualizacdo e nivelamento de
conscientizacdo acerca do tema.

O Codigo de Etica foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da GR em 2019 e modificado pela ultima vez em 05/12/2023.

O Coédigo de Etica e Programa de Integridade estd publicamente disponivel no website da Empresa no endereco
http://www.grindustria.com.br na aba Compliance.

-



PESQUISA DE CLIMA

Realizada anualmente, a pesquisa de clima captou, em dezembro de 2023 a percepcao dos colaboradores da GR Industria Quimica em relacao
ao ambiente de trabalho. Divulgado em 2024, o resultado revelou que um indice de favorabilidade de 90,13%. Entre os pontos de destaque, o
item “Nivel de satisfacdao com a imagem da empresa perante a sociedade” teve o endosso da maioria dos colaboradores. A pesquisa traz

importantes insumos para o desempenho das organizacoes, ao identificar os pontos positivos e os de melhoria sob a visao dos colaboradores.

E representa um canal de relacionamento, ao favorecer a liberdade de expressao das pessoas sobre questdes de dificil abordagem e a resposta
transparente da empresa. Utilizamos os resultados para embasar a grade de capacitacdes em gestdo de pessoas e para definir prioridades no
planejamento estratégico.

GRI 2-17 | A alta lideranca do Grupo GR participou efetivamente da definicdo dos temas materiais da empresa, bem como teve a oportunidade
de entender, em detalhes, quais as acdes praticas de cada item selecionado como tema material, quais impactos principais e areas envolvidas,
além de dar a visao que tem sobre a tematica ESG atrelada a sua area.

GRI 417-1 | REQUISITOS PARA INFORMACOES E ROTULAGEM DE PRODUTOS E SERVICOS

As embalagens dos produtos GR possuem todas informacdes necessarias para minimizar ou evitar riscos resultantes das condicdes normais de
uso seguro, modo de usar, armazenamento, precaucdes e cuidados em caso de acidentes, o que fazer em situacdes de vazamento, nome do
responsavel técnico, dados da empresa, lote, fabricacao, validade, quantidade liquida de conteiudo e dados de contato para o Servico de
Atendimento ao Consumidor (SAC).

Também incluimos as simbologias de uso de EPIs, pictogramas de perigos e frases de perigo e adverténcia conforme a Norma ABNT 14725,
assegurando a identificacao do produto quimico com rotulo, no qual devem estar relatadas informacdes essenciais quanto aos riscos a
seguranca, a saude e ao meio ambiente.

~




2. AMBIENTAL



COMPROMISSOS AMBIENTAIS

A responsabilidade socioambiental estda presente em nossa atuacao e vem sendo
monitorada e aperfeicoada. A GR Water Solutions desenvolve iniciativas voltadas para
a gestdo de seus impactos ambientais, com importantes movimentos para a
promocao do impacto positivo em suas operacdes. A gestdo dos processos
ambientais nas unidades fabris €& feita com base na Politica de Meio Ambiente, que
estabelece as linhas gerais de compromissos com a qualidade ambiental das
operacdes industriais.

No ano de 2023, os colaboradores da matriz em Cruzeiro - SP se reuniram para
fortalecer o Cinturdo Verde, para o plantio de 200 mudas de espécies nativas
representando os 200 colaboradores do grupo todo.




CINTURAO VERDE

Ao longo dos anos a GR Industria Quimica vem realizando o plantio de mudas nativas e frutiferas ao redor da empresa,
totalizando até o momento 1600 mudas plantadas, entre elas, destacam-se o ipé amarelo, o marmelo, o pau d'alho, a
paineira rosa, a quaresmeira, o jequitiba rosa, o inga, a canelinha e muitas outras espécies. formando assim, um cinturao
verde para garantir a preservacdo de toda area e possuimos Laudo de Plantio e Manutencdo de Arvores Nativas.

Em parceria com a Collard foi realizado em 2023 um replantio de enriguecimento de 600 mudas de espécies arboreas

nativas com a finalidade de repor as mudas mortas plantadas e aumentar a biodiversidade de espécies na mata ciliar que
ja foi plantada.




REDUCAO DO IMPACTO AMBIENTAL

GRUPO DE PRODUTOS VOLUME COMERCIALIZADO EM 2022 VOLUME COMERCIALIZADO EM 2023
Alcalinizantes 1.183 Toneladas 50.357.175,50 Toneladas
Coagulantes 6.623 Toneladas 7.074.740,00 Toneladas
Auxiliares de clarificacdo/remocédo de cor 38.609 Toneladas 47.653.567,80 Toneladas
Floculantes 1.329 Toneladas 1.244.272,00 Toneladas
TOTAL 49.733 Toneladas 106.329.755,30 Toneladas
DESCARTE DE EFLUENTES 712.825.000 m® 1.524.059.825,97 m*®

O volume comercializado pela GR de produtos quimicos destinadas ao tratamento de efluentes, quando aplicados para este fim , tem o
potencial de promover o descarte consciente e responsavel desses efluentes no meio ambiente sem que haja qualquer impacto ambiental.

~



USO DE AGUA

GRI 303-5

Captamos agua de mananciais subterraneos (pocos artesianos) em nossas unidades de Cruzeiro-SP, Paulinia-SP e Cachoeira Paulista-SP essas
unidades possuem outorga de captacao realizam o controle interno de vazdo. Recebemos agua de terceiros (concessionarias publicas) nas
unidades de Conselheiro Lafaiete-MG e Brusque-SC. No Brasil, os limites maximos de retirada de agua doce do ambiente sao estabelecidos

pelos orgaos publicos responsaveis pela gestdao de recursos hidricos, considerando critérios hidrologicos e os multiplos usos humanos e
ecoldgicos da dgua dentro de uma bacia hidrografica.

E proibido, pelo ordenamento juridico, retirar mais dgua do que o autorizado pelo érgdo competente. Além disso, investimos continuamente na
avaliacdao de impactos das nossas atividades, observando as areas protegidas e as areas sensiveis mapeadas nas regides de influéncia de nossas
unidades, a partir de processo interno especifico e padronizado para este fim. Em 2023, ndo identificamos impactos quantitativos ou
qualitativos significativos nos mananciais, decorrentes dos nossos processos de captacao direta de agua.

As unidades operacionais sao devidamente licenciadas pelas agéncias reguladoras competentes. Nesse contexto, as unidades operacionais
realizam o descarte de efluentes considerando os padrdes exigidos pelo érgao ambiental licenciador, baseado em diretrizes do Ministério do
Meio Ambiente e regulamentacdes estaduais, quando aplicaveis. A dagua € consumida internamente, nas operacdes, sendo utilizada em varios
processos conforme a necessidade de cada unidade fabril. Internamente, a equipe de Qualidade/Meio Ambiente realiza acdes de
conscientizacdao em relacao ao uso, orientacdes para reducao do consumo e atividades de educacao ambiental com essa tematica.

DESCRICAO TODAS AS AREAS

(1) Agua subterranea 19.699 m?
Captacao de dgua por fonte

(2) Agua de terceiros (concessiondrias e outras empresas) 981 m?

Captacdo de dgua total (D+(2) 20.688 m?®




GESTAO DE RESIDUOS

GRI 306-3

A GR desenvolve cada vez mais controles sobre a geracao de residuos em
seu ecossistema empresarial, a comecar pelas areas operacionais, com a
necessidade de controle de uso sobre embalagens, passando pela
definicdo de estratégias de investimentos. A empresa estad trabalhando
com metas para monitorar e reduzir a geracao de residuos e garantir a
correta destinacao destes conforme as legislacdes aplicaveis e PGRS
(Programa de Gestdao de Residuos Sdlidos). Para as unidades de Cruzeiro
- SP e Paulinia - SP certificadas na ISO 14001:2015 ja faziamos o controle
de geracao de residuos, para as demais unidades iniciamos recentemente
este controle e para o ano de 2024 teremos quantidades mais exatas.

GRI 306-5 | RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL

A gestdo de descarte de residuos perigosos e ndo perigosos € feita com
base em protocolos que preveem a destinacdao de materiais descartados
em forma ambientalmente correta, em processos realizados por empresas
certificadas e habilitadas. Por essa razdo, a gestdo dos processos de
controle e a destinacdao de residuos estao sendo aprimoradas em toda
empresa, que tem praticas consolidadas conforme os padrdes requeridos
por legislacdes e normativas ambientais em todas as suas unidades
produtivas. Em relacdo ao ano de 2023, ndo houve multa ou acdes
administrativas referentes ao tema residuos, tendo a companhia cumprido
a sua agenda anual de controle de geracdo e descarte dos residuos
gerados pelas unidades produtivas.

SEPARADOS POR CLASSE

CLASSE | (Perigosos): CLASSE Il (Nao perigosos)
341.916,10 Kg 5805 Kg

TOTAL: 347.721,10 Kg

DESTINO NAO PERIGOSOS PERIGOSOS

Incineracao @) @)

Reciclagem 5805 Kg 80,80 Kg
Cooprocessamento @) 341.835,30 Kg




CONSUMO CONSCIENTE

Para minimizar os impactos gerados pelo consumo interno de materiais na
organizacao (plasticos e papel) foi implementado o Cronograma sobre
Educacao e Conscientizacdo Ambiental, que reudne varias iniciativas digitais
apoiando a reducdo de consumo e ganhando em agilidade na finalizacao
dos processos.

Assinaturas eletrdonicas: Uma acdo focada em minimizar o impacto
ambiental da empresa foi a ampliacdo dos processos de assinatura
eletronica de documentos. A expansao da utilizacdo permitiu gerenciar
contratos virtuais, deixando de imprimir documentos em diversas areas
como Recursos Humanos, Juridico, Tecnologia da Informacao e Qualidade.
Além de reduzir o consumo de papel e impressdes, o procedimento € mais
agil e evita o transito de documentos fisicos.

Reducdo no uso de copos plasticos: Uma acdo desse programa promoveu a
substituicdo de copos plasticos por garrafas térmicas personalizadas nas
unidades da GR Industria Quimica e, ainda, a implementacdo do uso de
papel toalha reciclado como parte dos esforcos de reduzir residuos de
grande impacto.

g BOAS PRATICAS
DESCARTE DE RESIDUOS

O Brasil é o maior produtor de residuos da América Latina e produz por ano 78,3 milhdes de toneladas
de lixo. Por isso é importante que vocé colaborador, realize o descarte consciente de residuos

1\
PAPEL CHICLETE 5 2%’?&35
3 MESES 10 ANOS = S

SACO

COURO PLASTICO ALUMINIO
30 ANOS i)

g BOAS PRATICAS
USO DE ENERGIA

Na GR Industria Quimica, nos comprometemos com a sustentabilidade e a responsabilidade
ambiental. A eficiéncia no uso de energia desempenha um papel vital nessa missao.

MODO SUSPENDER

Quando nao estiver usando seu notebook, opte pelo modo de suspensao ou hibernagao. A
opcao SUSPENDER do Windows mantém os aplicativos abertos com um baixo consumo de
energia. Dessa forma o computador permanece ligado com baixo consumo de energia.

APAGUE AS LUZES
Ao sair de um ambiente, certifique-se de apagar as luzes sempre que possivel. Pequenas

g BOAS PRATICAS
COLETA SELETIVA

Reciclar os residuos gerados diariamente traz diversos beneficios e reduz os impactos aoc meio
ambiente, assim vocé e a GR contribuem para o futuro do planeta.

PLASTICO

- Embalagens em geral - Papel e papelao

- Garrafas PET (refrigerantes) - Jornais e revistas

- Canos e tubos de PVC - Impressos em geral

- Sacos e sacolas - Caixas de papelao

- Brinquedos quebrados - Cartolinas

- Copos descartaveis - Envelopes e sacos de papel
- Utensilios domésticos - Cadernos e rascunhos

- Isopor - Aparas

- Latas de bebidas e alimentos
- Ferragens, esquadrias

- Fios elétricos

- Arames e chaves

- Panelas e bandeja:

- Descartaveis de alui.. ..o

- Objetos de metal n = ~e~



CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZACAO

GRI 302-1

A gestdo da eficiéncia energética é realizada com base nas caracteristicas
operacionais de cada planta. Os indicadores sao definidos por meio de
critérios técnicos que estabelecem patamares para adequar o consumo e
para estabelecer pardmetros de economia e investimentos nos processos
de insumos energeéticos das unidades produtivas.

A Matriz em Cruzeiro - SP é abastecida por energia incentivada. A fim de
incentivar a producdo de energia através de fontes alternativas,
expandindo a matriz energética nacional para além das grandes usinas
hidroelétricas - UHE e das usinas térmicas derivadas de petrdéleo - UTE, o
art. 26 da Lei n? 9.427, de 1996 prevé a possibilidade de incentivos a
serem atribuidos aos geradores de energia com algumas caracteristicas
particulares.Atualmente a resolucao normativa ANEEL 1.031, de 26 de
julho de 2022, classifica as fontes geradoras conforme os critérios de
Gerador de Energia Especial e o de Gerador de Energia Incentivada,
podendo alguns geradores acumularem duas classificacdes de incentivos
sendo Geradores de Energia Incentivada Especial.

Além da classificacao acima os geradores podem ser beneficiados
também com a outorga de Energia Incentivada, que tem o beneficio de
um desconto a ser aplicado a sua Tarifa de Uso do Sistema de Distribuicao
- TUSD, além da possibilidade de repasse deste desconto para os
consumidores que fazem uso da energia deste gerador. Portanto, o
consumidor, ao contratar essa energia incentivada, tem um beneficio
econdmico, o que permite ao gerador ter uma maior competitividade em
relacdao as demais fontes convencionais e de larga escala.

O contrato da energia da GR Quimica é de uma fonte de energia
50% incentivada.

Adquirida de terceiros 144.595,3 kWh
Autogerada por fontes renovavéis* 1.952.142,69 kWh
Total 2.096.737,99 kWh

* Fontes renovavéis: origem de fontes solar, edlica, biomassa ou
pequenas hidroelétricas.

GRI 2-27 | Ndo foram identificados casos significativos de nao
conformidade com leis e regulamentos ou multas pagas nas
operacdes do Grupo GR durante o periodo de relato.



FORNECEDORES SELECIONADOS COM
BASE EM CRITERIOS AMBIENTAIS

GR 308-1

Para a pré-qualificacdao, cadastro e homologacdao de empresas fornecedoras, adotamos critérios
técnicos e socioambientais e consideramos algumas exigéncias contratuais, que envolvem
competéncias e certificacdes especificas.

Avaliamos regularmente a performance dos fornecedores por meio da Avaliacdo de Desempenho dos
fornecedores. O questionario de avaliacao inclui perguntas sobre o sistema de gestao ambiental,
destinacao de residuos, seguranca e saude ocupacional, qualidade, cumprimento a requisitos legais e
questdes associadas a direitos humanos. O questionario € respondido anualmente pelos
fornecedores, e as avaliacdes com pontuacao abaixo de 75 (sendo a pontuacao possivel entre O e
100) suscitam a elaboracao de planos de acdo de melhorias.

Para garantir uma relacdao duradoura com fornecedores considerados criticos, solicitamos que os
mesmos possuam um Programa de sustentabilidade levando em consideracdo os riscos do negocio,
qualidade do produto e riscos ambientais e sociais.



PROJETO PRODUTOS SUSTENTAVEL

A GR esta financiando o Projeto Produtor Sustentavel para a restauracao da
Microbacia do Rio Bocaina/Rio Bravo em Cachoeira Paulista, como parte do Projeto
L eite & Floresta.

Assim como as arvores desempenham um papel vital na manutencao do equilibrio
ambiental, esse projeto visa restaurar e preservar as areas verdes, contribuindo para a
qualidade das aguas e a biodiversidade da regido. Ao longo dos proximos trés anos, a
GR ird plantar 7.200 mudas de arvores por ano e 6 nascentes por ano, capturando 4,8
toneladas de carbono anualmente. Esse esforco significativo ndo apenas restaura o
ambiente, mas também promove o bem-estar das comunidades rurais.

O Projeto Leite & Floresta € uma iniciativa que busca integrar a atividade rural com a
preservacao ambiental, ampliando os beneficios para todos os envolvidos. Ele é fruto
da parceria entre o Sindicato Rural de Cruzeiro e Lavrinhas, a COLACAP e a The
Nature Conservancy (TNC), com o apoio de empresas comprometidas com o meio
ambiente, como a GR.

Acreditamos que a responsabilidade ambiental € uma das nossas maiores missdes.
Cada uma dessas mudas representa um futuro mais verde, sustentavel e consciente.
Estamos fazendo nossa parte e esperamos inspirar outros a seguir o mesmo caminho.
Juntos, podemos construir um mundo melhor para as proximas geracoes.




<
O
O
)
"



PERFIL DOS COLABORADORES

GRI 405-1, 2-7
Género Quantidade
Feminino 60
Masculino 145
Total 205

O Grupo GR tem buscado investir no reconhecimento dos seus
colaboradores, criando ambientes saudaveis e igualitarios. Em um
ecossistema laboral em que 29,26% de seus colaboradores sao mulheres,
O ambiente interno da empresa ja aponta para uma equidade entre os
géneros.

Os colaboradores sao os alicerces que sustentam o edificio do sucesso
organizacional. Seu comprometimento, criatividade e dedicacdo sao as
pecas-chave que transformam desafios em conquistas e tornam possivel
alcancar novos horizontes.




Tipo de contrato

Empregados permanentes

Feminino

60

Masculino

145

205

Tipo de carga horaria

Tempo integral

Feminino

60

Masculino

145

205

Feminino

Masculino

Controle de jornada

Sem garantia de carga horaria

Feminino

Masculino

Centro-oeste O O O
Nordeste O O O
Norte O O O
Sudeste 56 138 194
Sul 4 7 11
TOTAL 60 145

Com garantia de carga horaria

60

145

205




CANAIS DE COMUNICAGCAO INTERNA

A comunicacao interna € um dos principais veiculos de integracao das estratégias da empresa.
Para tornar a comunicacao efetiva, a GR Industria Quimica utiliza os seguintes canais:

Murais Whatsapp Email Corporativo




NOVAS CONTRATACOES

GRI 401-1
Feminino 30 Centro-oeste O O O
Masculino 100 Nordeste O O O
Total 130 Norte O O O
Sudeste 26 93 119
Sul 4 7 1




ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS

Género Quantidade Feminino Masculino Total

Feminino 17 Centro-oeste O O O

Masculino 21 Nordeste O O O

Total 38 Norte O O O
Sudeste 17 20 37
Sul O 1 1




RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS

GRI 401-1

O relacionamento com stakeholders € uma parte fundamental da gestdo de nossa empresa. Stakeholders sao individuos, grupos ou entidades
que podem afetar ou serem afetados pelas atividades da empresa. Isso inclui clientes, fornecedores, funcionarios, acionistas, comunidades

locais, governo e outros parceiros comerciais. A gestdo eficaz do relacionamento com stakeholders é crucial para o sucesso e a
sustentabilidade da empresa.

Para entendermos as necessidades, expectativas e preocupacdes de cada grupo, anualmente sdo realizadas as seguintes pesquisas:

Realizada através de um questionario online pelo google forms, para
avaliar o grau de satisfacao dos Clientes com os fornecimentos realizados

Pesquisa de Satisfacao de Clientes

e envolvendo questdes ambientais.

Realizada através de um questionario online pelo google forms usada
para identificar a visdo dos clientes, fornecedores, funcionarios, alta

Avaliac;éio dos Temas Materiais em ESG direcdo e quais temas Sociais, Ambientais e Governanca sdo mais

relevantes.

Realizada trimestralmente para um feedback regular dos stakeholders
Pesquisa Express I Trimestral para melhorar continuamente os processos e a tomada de decisdes.

Os stakeholders sao ativamente envolvidos em processos de tomada de decisdao sempre que possivel. Para determinacdao da Matriz de
Materialidade foi realizado uma pesquisa com funcionarios, clientes, fornecedores e Alta Direcdo através de um questionario no google forms
para mapeamento dos temas materiais que 0s mesmos consideram mais importantes a serem abordados.




TRABALHADORES QUE NAO SAO EMPREGADOS

GRI 2-8

Em 2023, foram totalizados 5 pessoas prestadoras de servicos na GR, atuando na Seguranca Patrimonial. Informacdes relacionadas ao género

ou quaisquer outras informacdes sobre os profissionais prestadores de servicos, inclusive sobre escala de trabalho, pertencem aos seus
respectivos empregadores.




PROPORCAQO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO E O SALARIO MINIMO

Proporcao do salario de entrada (menor saldrio pago pela companhia) versus o saldario-minimo, em 2023

Saldrio Minimo* R$1320,00

GR Matriz Feminino Masculino
Salario de ingresso sobre o salario R$2133,39 R$2133,39
Proporcao 1,61 1,61

GR Paulinia-SP Feminino Masculino
Saldrio de ingresso sobre o saldrio R$2079,79 R$2079,79
Proporcdo 1,57 1,57

* O valor de salario minimo utilizado como base de calculo foi o salario minimo nacional (em territdrio brasileiro, vigente em dezembro de
2023). Foram consideradas “unidades operacionais importantes” todas as unidades fisicas pertencentes a GR Industria Quimica.

~




PROPORCAQO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO E O SALARIO MINIMO

GR Conselheiro Lafaiete-MG

Salario de ingresso sobre o salario

Feminino

R$1528,75

Masculino

R$1528,75

Proporcao

1,15

1,15

GR Brusque-SC

Salario de ingresso sobre o salario

Feminino

R$2133,39

Masculino

R$2133,39

Proporcao

1,61

1,61

W Transportes

Salario de ingresso sobre o salario

Feminino

R$1760,53

Masculino

R$1760,53

Proporcao

1,33

1,33




PROPORCAO DE MEMBROS DA DIRETORIA

CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL

GRI 202-2

100% dos membros dos Conselhos, comités e Diretoria sao brasileiros, contratados no mercado nacional.

ACORDOS DE NEGOCIACAO COLETIVA

GRI 2-30

Os acordos de negociacao coletiva referem-se a acordos estabelecidos entre representantes dos trabalhadores e empregadores para regular
condicdes de trabalho, salarios e outros aspectos relacionados ao emprego. Esses acordos sao fundamentais para as relacdes trabalhistas e
tém como objetivo alcancar um consenso que beneficie ambas as partes. O% do total de empregados sdao cobertos por acordos de negociacao
coletiva.

Para os empregados ndao cobertos por acordos de negociacao coletiva, empresa define suas condicdes de trabalho e termos de emprego com
base na convencao coletiva.




SAUDE E SEGURANCA

GRI 403-1

A Saude e Seguranca Ocupacional (550) em uma empresa Ssao
fundamentais para garantir o bem-estar dos funcionarios, prevenir
acidentes e promover um ambiente de trabalho saudavel. A GR Industria
Quimica adota praticas e medidas necessarias para garantir a saude e
seguranca para o desenvolvimento de um ambiente seguro.

Entendemos que a seguranca no trabalho de seus colaboradores e
prestadores de servicos, ou até mesmo dos envolvidos ou afetados por
suas operacdes, €& parte integrante do desempenho empresarial da
companhia e de responsabilidade fundamental da organizacdo em todos
oS seus niveis. O Sistema de Saude e Seguranca do Trabalho esta
implementado em todas as unidades em conformidade com a legislacao
em vigor, seguindo as diretrizes das Normas Regulamentadoras.

A GR possui Técnico de Seguranca do Trabalho e devido ao numero de
funcionarios e CNAEs sao se aplica SESMT (Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho).

Os funcionarios sao submetidos a programas de formacao em Saude e
Seguranca no Trabalho no momento da sua admissao na empresa, sendo
também sujeitos a atualizacdes periddicas. O proposito desse
treinamento €& proporcionar as habilidades necessarias para que o
colaborador possa desempenhar suas funcdes de forma independente,
cultivando a autoconfianca e fomentando seu crescimento profissional,
com plena consideracao aos requisitos de seguranca e bem-estar.

Canais de Comunicacao:
* Sistema de correio eletrdnico (e-mail);
* Quadro de Aviso da Brigada;
* |dentificacao dos Brigadistas;
« Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);
* Quadros de avisos;
« Alinhamentos diretos;
 Contato direto com o time de Saude e Seguranca de cada unidade.

Procedimentos de preparacao para emergéncia estdao incluidos no
Sistema, bem como as Brigadas de Emergéncia, treinadas para atuar no
combate a incéndios e outras condicdes subitas de risco aos
trabalhadores. Contamos com a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), gue organiza anualmente a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho (Sipat).

De acordo com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), sao
estabelecidos 0s exames médicos especificos para cada funcao,
garantindo a aptiddo de cada colaborador. Em paralelo, exames médicos
ocupacionais monitoram todos os anos o fator bioldgico e antecipam
diagnodsticos de eventuais problemas de saude dos colaboradores. Esta
pratica é exigida aos prestadores de servico terceiros por meio de suas
respectivas empresas.

Oferecemos exames de promocao da saude aos que sao estabelecido
pela legislacdo. Tais exames sao realizados no momento de renovacao
do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).



PROPORCAO DE MEMBROS DA DIRETORIA
CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL

GRI 403-9

45.100hrs

] h t Ih
Numero de horas trabalhadas (220hrs x 205 colab)

Numero de mortes resultantes de lesdes relacionadas ao trabalho O
Taxa de fatalidade resultantes de lesées relacionadas ao trabalho O
Numero de lesdes graves relacionadas ao trabalho (exclui obito) O
Numero de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui obito) O

Taxa de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui obito) O




CAPACITACAO E EDUCACAO

GRI 404-1
Média de horas de treinamento por colaborador no ano de 2023

Homens 862:00:00
Mulheres 1264:00:00
Diretoria 92:00:00

Geréncia / Supervisao 901:00:00
Administrativo 709:00:00
Operacional 424:00:00
Total 2126:00:00




NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS
COM BASE EM CRITERIOS SOCIAIS

GRI 414-1

A area de Compras executa o processo de qualificacdo através do questionario de autoavaliacao e dos documentos enviados.

A partir da avaliacao, a classificacdo do fornecedor é determinada, indicando se ele esta qualificado ou ndo. O compromisso com
0s aspectos ESG se estende aos seus principais fornecedores. A empresa tem como exigéncia que os fornecedores criticos
possuam um Programa de Sustentabilidade evidenciado.

Nosso Codigo de Conduta do Fornecedor esta inserido no codigo de ética da empresa, e € disponibilizado no site da organizacao,
reforcando sua importancia a todas as partes interessadas.



4. Governanco




SISTEMA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-18

O Conselho de Administracao realiza, pelo menos, seis reunides anuais, sendo que anualmente é definido o calendario das reunides ao longo
do ano aprovado pelo Conselho de Administracdo, podendo haver reunides extraordinarias conforme necessario. O estatuto social da empresa
e 0 regimento interno do Conselho de Administracao preveem que os conselheiros nao podem votar nem intervir em assuntos que tenham ou

representem interesse conflitante com a empresa.

COMITE ESG

E um 6rgdo deliberativo ndo estatutdrio formado por um representante de cada departamento: Financeiro/Administrativo, Qualidade,
Contabil/RH, Producdo, Vendas e Compras com a competéncia de enderecar os temas ambientais, sociais e de governanca materiais para a
empresa. O comité se reune trimestralmente e discute os principais projetos em andamento, o cronograma ESG, os resultados recentes, as

prioridades e os desafios.

A GR Industria Quimica tem uma solida estrutura de governanca que esta alinhada as melhores praticas corporativas do mercado, envolvendo
a ética, a sustentabilidade, a visao de crescimento da companhia e a perenidade dos seus negocios.




SISTEMA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

O Sistema de Governanca Corporativa € composto dos seguintes 6rgaos: Assembleia Geral de Acionistas, Conselho de Administracao,
Diretoria-Executiva e Comité ESG.

ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

A Assembleia Geral de Acionistas € o 6rgdo maximo decisorio da companhia, sendo composta de todos os seus acionistas e na qual estes
examinam, discutem e votam temas estratégicos para os negocios. A Assembleia Geral de Acionista se reune, originalmente, uma vez por ano,
Nnos quatro primeiros meses subsequentes ao encerramento do exercicio social, para os fins previstos em lei, e, extraordinariamente, sempre
que os interesses e conveniéncias da Companhia o exigirem, observadas em sua convocacao, instalacdo e deliberacao as prescricdes legais
pertinentes e as disposicdes apresentadas em Estatuto Social. Os documentos relativos a Assembleia Geral sdao postos a disposicao dos
acionistas ficama disposicao digitalmente e fisicamente.

O Conselho de Administracdao € composto por até seis membros. Os conselheiros, eleitos em Assembleia Geral de Acionistas, tém mandato
unificado de dois anos, e as atribuicdes do Conselho sdao responsaveis por definir as politicas e diretrizes gerais do negocio, incluindo as
estratégias de longo prazo, os controles e as fiscalizacdes requeridas sobre o desempenho da companhia, conforme estabelecido no Estatuto
Social e na legislacdo aplicavel. GRI 2-15 Os cargos do Conselho de Administracdao e de Diretor-Presidente da Empresa nao foram ocupados
pela mesma pessoa. Na estruturacdao do Conselho, buscou-se um equilibrio entre as experiéncias de seus componentes, levando em conta as
composicoes etarias e de género.




CONSELHO DE ADMINISTRACAO

No intuito de acompanhar e dar suporte a essa estrutura do Conselho, foram instituidos, em 2023, dois comités técnicos, com a finalidade de
zelar pelo Grupo, preservando a integridade corporativa nos niveis econdmicos e éticos, levando em conta os interesses dos acionistas e dos
demais agentes com os quais a companhia e as suas subsidiarias interagem, visando a perpetuidade dos negdcios. Sao eles:

Comité Técnico de Pesquisa e Desenvolvimento: desempenha um papel crucial na promocdo da inovacdo, na antecipacdo as mudancas no
mercado e no impulsionamento do crescimento sustentavel a longo prazo da empresa. Sua atuacao contribui para manter a competitividade e
a relevancia da organizacdo no cenario empresarial. Estamos dedicados a criar solucdes que atendam as necessidades do presente, sem
comprometer o futuro das proximas geracdes. Acreditamos que a industria guimica tem um papel fundamental na construcao de um mundo
mais sustentavel. Por isso, buscamos desenvolver produtos que sejam ambientalmente responsaveis em todas as etapas de sua vida util, desde
a producao até o descarte.

Comité ESG: O comité ESG desempenha um papel crucial na orientacdo da empresa para operar de maneira responsavel e sustentavel,
considerando ndo apenas os resultados financeiros, mas também os impactos ambientais e sociais. Isso é especialmente importante em um
contexto em que investidores, clientes e a sociedade em geral estdo cada vez mais preocupados com as praticas corporativas sustentaveis e
éticas. Tem a funcao de supervisionar, implementar e orientar as estratégias e politicas relacionadas a essas areas.

WANDER GARCEZ RIBEIRO
Presidente

Marcus Bernardo Cleiton Anibal Wadih
Campos Bonjean Almeida

/



COMITES TECNICOS

No intuito de acompanhar e dar suporte a essa estrutura do Conselho, foram instituidos, em 2023, dois comités técnicos, com a finalidade de
zelar pelo Grupo, preservando a integridade corporativa nos niveis econdmicos e éticos, levando em conta os interesses dos acionistas e dos
demais agentes com os quais a companhia e as suas subsidiarias interagem, visando a perpetuidade dos negodcios. Sao eles:

« Comité Técnico de Pesquisa e Desenvolvimento:
Desempenha um papel crucial na promoc¢cao da inovacao, na antecipacdao as mudancas no mercado e no impulsionamento do crescimento
sustentavel a longo prazo da empresa. Sua atuacao contribui para manter a competitividade e a relevancia da organizacdao no cenario
empresarial. Estamos dedicados a criar solucdes que atendam as necessidades do presente, sem comprometer o futuro das proximas
geracodes. Acreditamos que a industria quimica tem um papel fundamental na construcdao de um mundo mais sustentavel. Por isso, buscamos
desenvolver produtos que sejam ambientalmente responsaveis em todas as etapas de sua vida util, desde a producado até o descarte.

« Comité ESG:
Desempenha um papel crucial na orientacdo da empresa para operar de maneira responsavel e sustentavel, considerando ndo apenas o0s
resultados financeiros, mas também os impactos ambientais e sociais. Isso € especialmente importante em um contexto em que investidores,
clientes e a sociedade em geral estdo cada vez mais preocupados com as praticas corporativas sustentaveis e éticas. Tem a funcdo de
supervisionar, implementar e orientar as estratégias e politicas relacionadas a essas areas.

E um &rgdo deliberativo ndo estatutdrio formado por um representante de cada departamento: Financeiro/Administrativo, Qualidade,
Contdbil/RH, Producédo, Vendas e Compras com a competéncia de enderecar os temas ambientais, sociais e de governanca materiais para a
empresa. O comité se reune trimestralmente e discute os principais projetos em andamento, o cronograma ESG, os resultados recentes, as
prioridades e os desafios.

A GR Industria Quimica tem uma solida estrutura de governanca que estda alinhada as melhores praticas corporativas do mercado,
envolvendo a ética, a sustentabilidade, a visao de crescimento da companhia e a perenidade dos seus negdcios.

~




DIRETORIA-EXECUTIVA ESTATUARIA

A Diretoria-Executiva da companhia € composta de cinco membros - quatro homens e uma mulher -, eleitos pelo Conselho de Administracao,
obedecendo ao seguinte formato: um diretor-presidente, um vice-presidente e trés diretores, sendo admitida a reconducao por igual periodo.
Ela atua com uma agenda de reunides visando aos temas prioritarios para companhia, formando um grupo de trabalho focado no
planejamento estratégico com o objetivo de definir as metas e 0os temas de impacto relevantes para a empresa, entre eles os relacionados as
tematicas da sustentabilidade, que passaram a ser um dos itens prioritarios para os executivos.

Fabio
CEO
08/2013

Clovis =)\ Fabiano A Jlnior Levi =\ Livia =) Luciano

Diratordelvendas ? Diretor de supr. e logistica

Diretor de operacdes Diretor adm e financeiro Y , Diretora de controladoria \V/ Diretor estratégico
06/2003 : 07/2018 02/2000 -

12/2016 L 08/2015 < 08/2012

GRI 2-16
Os assuntos sao tratados nas reunides extraordindrias convocadas quando necessarias para tratamento de preocupacdes cruciais.

-



POLITICAS DE REMUNERACAO

GRI 2-19, 2-20
No momento ndo ha um comité especifico no Grupo GR com foco em avaliar e validar a remuneracdo dos colaboradores, bem como ainda ndo

ha uma politica especifica de remuneracao, sendo o assunto tratado através de determinacao de um valor global de remuneracdao da Diretoria
Executiva previsto em estatuto social.



COMUNICACAO E CAPACITACAO EM POLITICAS E
PROCEDIMENTOS DE COMBATE A CORRUPCAO

GRI 205 -2
Quantidade Porcentagem (%) Quantidade Porcentagem (%)

Pre5|de_n<:|a e 6 100% Sudeste 194 100%
Diretoria

Sul N 100%
Geréncia 5 100%

Norte O O
Administrativo 6/ 100%

Nordeste O O
Operacional 62 100%

Centro-QOeste O O

TOTAL 205




ACOES JUDICIAIS POR CONCORRENCIA
DESLEAL, PRATICAS DE TRUSTE E MONOPOLIO

GRI 206-1 Nao foram identificadas acdes judiciais por concorréncia desleal e violacdes de leis antitruste e antimonopodlio em que a
organizacao tenha sido identificada como participante.

GRI 2-26
CANAIS DE DENUNCIA

A GR Industria Quimica possui um canal de comunicacao para relacionamento interno e externo, para que os desvios em desacordo com
o Codigo de Etica e Programa de Integridade sejam identificados. A GR disponibiliza para recebimento de denuncias de quaisquer acdes,
procedimentos, atitude ou postura que vierem a ferir o presente Programa de Integridade através dos e-mails:

» programadeintegridade@grindustria.com.br
» qualidade@grindustria.com.br
* rh@grindustria.com.br

E as Denuncias, Sugestdes e Reclamacdes, podem ser depositadas na Caixa de Sugestdes proxima ao Reldgio de Ponto!

Quaisqguer denuncias serao tratadas de maneira confidencial, com garantia de anonimato, sendo vedada expressamente qualquer tipo de
retaliacdo, e encaminhadas prontamente para averiguacdo quanto a sua pertinéncia e avaliacdo de eventuais ilicitos e/ou riscos envolvidos
para as devidas tratativas.



ACOES E INICIATIVAS SOCIAIS

GRI 2-28

A interacdo com entidades e associacdes desempenha um papel crucial na partilha de
experiéncias e na participacao ativa em programas, projetos, eventos e discussdes
relacionados aos assuntos comerciais e temas relevantes para a empresa e seus

stakeholders. Destacamos as principais organizacdes as quais estamos afiliados:
Instituto Acontecer e Instituto Palpare.




LGPD | LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

GRI 2-23

No decorrer do ano vigente, executamos a “Adequacao” da LGPD - Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais, em cumprimento a Legislacao
13.709/2018. Adeqguando todos os processos internos e externos, tornando o cuidado com os “Dados Pessoais” um dos pilares de Gestdo da
Empresa, que contou com o envolvimento de todos os departamentos e terceiros prestadores.

Nos GR INDUSTRIA, estamos constantemente aprimorando nossos processos minimizando os impactos sustentaveis, abordando sempre os
principais parametros ambientais, sociais e de governanca seguindo a Legislacdo e as Diretivas do 6rgao responsavel pelo cumprimento e
fiscalizacao da Lei Geral de Protecao de Dados, a ANPD - Autoridade Nacional de Protecao de Dados.

« Conscientizag¢ao: Foi efetivado uma reunidao GERAL, dando ciéncia e conceituando a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), para todos os
colaboradores, bem como, a ciéncia sobre o0s principios e requisitos da norma. Também, foram enviados e-mail orientativo com os
principais pontos da LGPD, disponibilizado em areas comuns da Empresa a Politica de Privacidade, através de QrCod de leitura digital e
também disponibilizado no site da empresa para leitura em geral a forma de tratamento dos “dados pessoais”.

 Elaborado ROPA: Registro de Operacdes, com o Mapeamento de Risco de cada departamento, bem como, organograma de cada processo
descritos com sua vulnerabilidade identificadas e relatadas, efetivado com enquadramento/classificacdo LEGAL e justificado. (documento
interno de uso do Compliance e do Encarregado de Dados - DPO).

 RIPD: Relatdrio de Impacto e Protecao de Dados, contendo as descricdes dos dados coletados, a metodologia utilizada para coleta, para
garantia da seguranca da informacao, analise do Controlador e mecanismos de mitigacao de riscos.

- Inventario de Hardware / Inventario de Software / Topologia de Redes: Foi realizado um inventdrio de todos os equipamentos da
empresa, bem como, um inventdrio de todos os Softares / programas que a empresa utiliza. Também, elaborado a estrutura de TOPOLOGIA

da Rede de informacdes da empresa, protecao do Banco de Dados, além de incluir medidas protetivas de Seguranca da Informacao nos
Processos.




 Politicas / termos / documentos em geral: Foram criados, diversos documentos internos e externos para normatizacdo dos processos:

(0]

(0]

o

O O O o

NDA: Termo de Confidencialidade para assinatura de todos os colaboradores.

Relatdrio de Gestdao de Terceiros: documento obrigatdrio para contratacdao de qualquer empresa que compartilhe dados do Grupo.
Termo de Responsabilidade Controlador / Operador: Documento necessdrio para compartilhamento de responsabilidade entre a
empresa e seus prestadores.

Termo de responsabilidade de USO de aparelho Eletrénico: caso necessario uso de aparelhos de uso particular.

Texto para assinatura de e-mail, conscientizando a troca de informacdes via digital.

E-BOOK de treinamento de novo colaborador: Cartilha de principios e conceitos (LGPD) ao novo contratado.

Termo de entrega de E-BOOK ao novo colaborador.

- Medidas de Seguranca (TI/SI): Desenvolvido um MANUAL de TI/SI (Tecnologia da Informacdo e Seguranca da Informacé&o),
parametrizando os processos e estruturando medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados pessoais contra acesso
nao autorizado, perda, roubo ou divulgacao indevida, por meio de controle de acessos e monitoramento de sistemas.

« Canal do titular de Dados Pessoais: Foi criado no SITE um Canal direto para o Titular de Dados Pessoais, através de um Formulario de
preenchimento rapido, pelo qual qualquer interessado pode questionar a existéncia de dados pessoais com a GR Quimica, e, em caso
positivo, podera exercer todos os direitos previstos na LGPD, também, disponibilizado um contato direto com seu DPO Responsavel,
através do e-mail dpo@grguimica.com.br .



mailto:dpo@grquimica.com.br

5. SOBRE O RELATORIO




SOBRE O RELATORIO

GRI 2-2, 2-3, 2,4

Apresentamos ao mercado o primeiro Relatdorio de Sustentabilidade trazendo os principais destagues financeiros, sociais,
ambientais e de governanca corporativa. Esta publicacdo reune os dados referentes ao periodo de 12 de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023, utilizando como referéncia os padrdes internacionais, como a metodologia da Global Report Initiative
(GRID), bem como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Para quaisquer duvidas, sugestdes ou questionamentos relacionados ao Relatdrio ou as informacdes apresentadas, colocamos
a disposicao o e-mail gualidade@grindustria.com.br. Estamos a disposicao para fornecer esclarecimentos adicionais e garantir
a compreensao integral do conteudo apresentado.

A frequéncia de publicacdo do Relatdrio de Sustentabilidade sera anual e focada na Rota ESG. Este documento esta disponivel
para consulta no site instituicional da empresa www.grindustria.com.br

’I

{
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GRI 2-5

Houve desafios para identificar o historico de informacdes e dados relacionados as praticas e estao sendo trabalhadas com base na Rota ESG
e na construcdao da materialidade, cujos temas estardao incorporados ao planejamento estratégico no ano de 2024. Por se tratar do primeiro
relatorio ndo foi realizado verificacdo externa.

GRI 2-14

A Diretoria participou ativamente da elaboracdao do Relatério de Sustentabilidade, incluindo a etapa da construcao da Matriz de Materialidade,
por meio de entrevistas e definicao dos temas materiais.

GRI 2-6

O modelo de negdcios da GR Industria Quimica esta alinhado com o seu planejamento estratégico e com a matriz de materialidade
desenvolvido. Todo esse material serviu de apoio para a construcdao do modelo de negdcio e das suas estratégias, baseado no conceito de
valor da empresa, usando os capitais internos e externos e as respectivas relacdes com as partes interessadas.



MATERIALIDADE

GRI 3-1, 3-3

A GR estabeleceu sua materialidade por meio de um processo de analise dos aspectos significativos de seus impactos, que foi elaborado com
base em uma pesquisa com as partes interessadas internas e externas da empresa. Foi realizado uma pesquisa através de um questionario
estruturado com as partes interessadas - acionistas, clientes, fornecedores e colaboradores - e, com base no relacionamento com a GR, foi
escolhido trés temas de cada area (Ambiental, Social e Governanca) que consideram importantes para a GR atuar.

Inicialmente foram mapeados 21 temas relevantes, sendo 5 temas ambientais, 5 temas sociais e 10 temas de governanca os quais solicitamos a
escolha de trés temas para cada tipo (ambiental, social e governanca). Uma vez consolidado o conteudo, a matriz com os temas materiais foi
validada, assim como os ODS correspondentes para cada tema, incluindo ainda indicadores GRI. Os ODS referem-se ao programa de combate
as desigualdades instituido pela ONU, o qual concentra suas medidas em um documento gerido pelo Pacto Global e pela Agenda 2030. Para
identificar o alcance dos temas materiais, foi adotada uma escala ESG e apresentadas para cada esfera a definicdo e o alinhamento, seguindo
uma posicao de relevancia, impacto e destaque. Essa dinamica estrutura os temas para serem trabalhados nas estratégias de atuacao da
empresa. O tema ESG passou a integrar o planejamento estratégico da empresa, e se tornar tema importante a ser discutido nas reunides e
implementar acdes, planos e metas.




GRI 3-2

MATRIZ DE MATERIALIDADE

Os dezoito temas materiais que compdem nossa matriz sao fruto do processo de analise de contexto, mapeamento de impactos, analise da
significancia, priorizacao e validacao dos topicos que representam 0s nossos impactos mais significativos na economia, no meio ambiente e
nas pessoas, inclusive impactos nos direitos humanos. Nossa materialidade sera revisada anualmente e foi, em sua ultima atualizacao, revisada
de acordo com os padrdes GRI (Global Reporting Initiative Standards), mais especificamente o GRI 3 - Temas Materiais.

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA




MATRIZ DE MATERIALIDADE

MATERIALIDADE

ALTA
MODERADA

GRAU DE IMPACTO

MINIMO BAIXO MEDIO FORTE

O O O Q

GRAU DE IMPORTANCIA PARA AS PARTES INTERESSADAS




ODS | OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

FOME ZERO
E AGRICULTURA

SUSTENTAVEL

Objetivo 2

Erradicar a fome, alcancar a
seguranca alimentar, melhorar a
nutricdo e promover a agricultura
sustentavel.

Meta: Doac¢do de no minimo 1
tonelada de alimentos no periodo
de 1 ano.

IGUALDADE DE
GENERO

Objetivo 5

Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e
meninas.

Meta: 50% de mulheres na
gestdo da empresa.

m CONSUMP E
PRODUCAD

7\ RESPONSAVEIS

Objetivo 12

Garantir padrbes de consumo e de

producdo sustentaveis.

Meta: 100% do residuo da produgdo
destinado para empresas especializadas
no descarte,

Residuos nao serdo destinados para
aterro sanitario. Destino: forno de co-
processamento de cimento.

* Objetivo 2: No ano de 2023 a GR Industria Quimica realizou a doacdao de uma tonelada de alimentos;
* Objetivo 5: No ano de 2023 tivemos 29,26% de mulheres;

* Objetivo 12: 100% do residuo da producao foram destinados para empresas especializadas.




PROGRAMA “ROTA ESG”

Consiste na estruturacao de acdes para a adocao das melhores praticas de gestao dos 3
pilares da sigla: Governanca corporativa, responsabilidade ambiental e social.

Originalmente, a escolha do nome do programa “ROTA ESG” se deve ao conceito de que
a exceléncia em ESG é um longo caminho a ser percorrido e gque demanda acdes
continuas, permanentes e constantes para o desenvolvimento, aperfeicoamento e
inovacao das melhores praticas de governanca.

O PROGRAMA “ROTA ESG” do GRUPO GR possui suas diretrizes concebidas diretamente
pela Area de Governanca Corporativa do grupo e tem como objetivo o envolvimento dos
stakeholders na vivéncia e adocao das melhores praticas de gestdo corporativa.

Nesse sentido, o PROGRAMA “ROTA ESG” vem estabelecendo diretrizes através da
adocdo de acdes e praticas como o PROGRAMA DE INTEGRIDADE e o CODIGO DE
ETICA E CONDUTA, além de diversos outras acdes e iniciativas que visam atender esse
objetivo macro.

O PROGRAMA “ROTA ESG” do GRUPO GR prevé, ainda, a obtencdo de Certificacdes
reconhecidas e que possam contribuir para a estruturacdo e aperfeicoamento das
melhores praticas de gestao para que essa “rota” nos leve a exceléncia em ESG.
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6. ANEXOS




REDUCAO DO IMPACTO AMBIENTAL

Alcalinizantes

1.183 Toneladas

50.357.175,50 Toneladas

Coagulantes

6.623 Toneladas

7.074.740,00 Toneladas

Auxiliares de clarificacdo/remocédo de cor

38.609 Toneladas

47.653.567,80 Toneladas

Floculantes

1.329 Toneladas

1.244.272,00 Toneladas

TOTAL

49.733 Toneladas

106.329.755,30 Toneladas

DESCARTE DE EFLUENTES

712.825.000 m*®

1.524.059.825,97 m°®




GRI 303-5

TIPO DESCRICAO TODAS AS AREAS

(1) Agua subterranea 19.699 m?
Captacao de agua por fonte

(2) Agua de terceiros (concessiondrias e outras empresas) 981 m?®
Captacdo de dgua total (D+(2) 20.688 m?

GRI 306-3, GRI 306-5

SEPARADOS POR CLASSE

DESTINO NAO PERIGOSOS PERIGOSOS
CLASSE | (Perigosos): CLASSE Il (Nao perigosos) Incineracao 0 0
341.916,10 Kg 5805 Kg

Reciclagem 5805 Kg 80,80 Kg

TOTAL: 347.721,10 Kg

Cooprocessamento O 341.835,30 Kg




GRI 302-1

ENERGIA CONSUMIDA EM 2023

Adquirida de terceiros

Autogerada por combustiveis renovaveis

Total

GRI 405-1, 2-7

Género Quantidade

Feminino 60

Masculino 145

Total 205




Tipo de contrato

Feminino

Masculino

Empregados permanentes

60

145

205

Tipo de carga horaria

Feminino

Masculino

Tempo integral

60

145

205

Controle de jornada Feminino Masculino
Sem garantia de carga horaria O O O
Com garantia de carga horaria 60 145 205

Feminino

Masculino

Centro-oeste O O O
Nordeste O O O
Norte O O O
Sudeste 56 138 194
Sul 4 7 1
TOTAL 60 145




NOVAS CONTRATACOES

GRI 401 -1

Feminino 30 Centro-oeste O O O

Masculino 100 Nordeste O O O

Total 130 Norte O O O
Sudeste 26 93 119
Sul 4 7 11




ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS

Género Quantidade Feminino Masculino Total

Feminino 17 Centro-oeste O O O

Masculino 21 Nordeste O O O

Total 38 Norte O O O
Sudeste 17 20 37
Sul O 1 1




PROPORCAO ENTRE O SALARIO MAIS
BAIXO E O SALARIO-MINIMO

Proporc¢cao do saldrio de entrada (menor salario pago pela companhia) versus o salario-minimo, em 2023 Valores

Saldrio Minimo* R$1320,00

GR Matriz Feminino Masculino
Saldrio de ingresso sobre o salario R$2133,39 R$2133,39
Proporcao 1,61 1,61

GR Paulinia-SP Feminino Masculino
Saldrio de ingresso sobre o salario R$2079,79 R$2079,79
Proporcao 1,57 1,57

* O valor de salario minimo utilizado como base de calculo foi o salario minimo nacional (em territdrio brasileiro, vigente em dezembro de
2023). Foram consideradas “unidades operacionais importantes” todas as unidades fisicas pertencentes a GR Industria Quimica.

~




PROPORCAO ENTRE O SALARIO MAIS
BAIXO E O SALARIO-MINIMO

GR Conselheiro Lafaiete-MG

Salario de ingresso sobre o salario

Feminino

R$1528,75

Masculino

R$1528,75

Proporcao

1,15

1,15

GR Brusque-SC

Salario de ingresso sobre o salario

Feminino

R$2133,39

Masculino

R$2133,39

Proporcao

1,61

1,61

W Transportes

Salario de ingresso sobre o salario

Feminino

R$1760,53

Masculino

R$1760,53

Proporcao

1,33

1,33




ACIDENTES DE TRABALHO

GRI 403-9
Numero de horas trabalhadas 45.100hrs (220hrs x 205 colab)
Numero de mortes resultantes de lesdes relacionadas ao trabalho O
Taxa de fatalidade resultantes de ledes relacionadas ao trabalho O
Numero de lesdes graves relacionadas ao trabalho (exclui obito) @)

Numero de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui
obito)

Taxa de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui obito) @)




CAPACITACAO E EDUCACAO

GRI 404-1
Média de horas de treinamento por colaborador no ano de 2023.

Homens 862:00:00
Mulheres 1264:00:00
Diretoria 92:00:00

Geréncia / Supervisao 901:00:00
Administrativo 709:00:00
Operacional 424:00:00
Total 2126:00:00




COMUNICACAO E CAPACITACAO EM POLITICAS
F PROCEDIMENTOS DE COMBATE A CORRUPCAO

GRI 205 - 2

Quantidade Porcentagem (%)
Presidéncia e Diretoria 6 100%
Geréncia 5 100%
Administrativo 6/ 100%
Operacional 62 100%

Quantidade Porcentagem (%)
Sudeste 194 100%
Sul 11 100%
Norte O O
Nordeste O O
Centro-Oeste O O
TOTAL 205




. SOLUCOES INOVADORAS
GRWATER PARA TRATAMENTO DE

Q@ SOLUTIONS AGUA E EFLUENTES

Matriz Cruzeiro/SP Cachoeira Paulista/SP Conselheiro Lafaiete/MG Paulinia/SP Brusque/SC

(12) 3141-2144 (12) 3141-2144 (31) 3939-9809 (19) 3844-4017 (47) 3306-9212

Rua José Rossetti, n2 136 Rua Trés, 10 Rodovia BR-040, n2. 23.110 Rua Joaguim Arico, n®. 468 Rodovia |lvo Silveira, 5.500
Distrito Industrial Il Bairro Embau Santa Terezinha N. Sr? de Fatima - Betel Bairro Bateas

CEP:12704-420 CEP:12630-000 CEP: 36407-380 CEP: 13148-153 CEP: 88355-202
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