
RELATÓRIO DE

SUSTENTABILIDADE

2023



01.

02.

03. 

04.

05.

06.

SUMÁRIO



Fábio Sampaio Garcez Ribeiro



1. GRUPO GR



GRI 2-12, 2-13

PAPEL DESEMPENHADO 

PELA LIDERANÇA



RESPONSABILIDADE DAS ÁREAS 

ENVOLVIDAS EM SUSTENTABILIDADE

Conselho de 
Administração

CEO, Diretor 
e Presidente

Comitê ESG

GRI 2-1

ESTRUTURA 
SOCIETÁRIA



NOSSOS SEGMENTOS

https://grindustria.com.br/o-que-fazemos/
https://grindustria.com.br/o-que-fazemos/
https://grindustria.com.br/o-que-fazemos/


GRI 2-6

GRUPO GR



 

CRUZEIRO, SP CACHOEIRA 
PAULISTA, SP

CONSELHEIRO 
LAFAIETE, MG

PAULÍNIA, SP BRUSQUE, SC



GRI 2-25 | 

FORNECIMENTO RESPONSÁVEL

http://www.grindustria.com.br


Valores:
•

•

•

•

•

•

•

Visão:

Missão:

MISSÃO, VISÃO E VALORES 



CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA



GRI 2-17 | 

GRI 417-1 | REQUISITOS PARA INFORMAÇÕES E ROTULAGEM DE PRODUTOS E SERVIÇOS

 

PESQUISA DE CLIMA



2. AMBIENTAL



COMPROMISSOS AMBIENTAIS



CINTURÃO VERDE



GRUPO DE PRODUTOS VOLUME COMERCIALIZADO EM 2022 VOLUME COMERCIALIZADO EM 2023

1.183 Toneladas 50.357.175,50 Toneladas

6.623 Toneladas 7.074.740,00 Toneladas

38.609 Toneladas 47.653.567,80 Toneladas

1.329 Toneladas 1.244.272,00 Toneladas

TOTAL 49.733 Toneladas 106.329.755,30 Toneladas

DESCARTE DE EFLUENTES 712.825.000 m³ 1.524.059.825,97 m³

REDUÇÃO DO IMPACTO AMBIENTAL



TIPO DESCRIÇÃO TODAS AS ÁREAS

GRI 303-5

USO DE ÁGUA



SEPARADOS POR CLASSE  

341.916,10 Kg 5805 Kg

347.721,10 Kg

GRI 306-3 

GRI 306-5 | RESÍDUOS DESTINADOS PARA DISPOSIÇÃO FINAL
DESTINO NÃO PERIGOSOS PERIGOSOS

GESTÃO DE RESÍDUOS



Assinaturas eletrônicas: 

Redução no uso de copos plásticos: 

CONSUMO CONSCIENTE



GRI 302-1 

GRI 2-27

ENERGIA CONSUMIDA EM 2023

144.595,3 kWh

1.952.142,69 kWh

2.096.737,99 kWh

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAÇÃO



GR 308-1

FORNECEDORES SELECIONADOS COM 

BASE EM CRITÉRIOS AMBIENTAIS



PROJETO PRODUTOS SUSTENTÁVEL



3. SOCIAL



Gênero Quantidade

PERFIL DOS COLABORADORES 
GRI 405-1, 2-7 



Controle de jornada Feminino Masculino Total

Região Feminino Masculino Total

Tipo de contrato Feminino Masculino Total

Tipo de carga horária Feminino Masculino Total



Murais Whatsapp Email Corporativo

CANAIS DE COMUNICAÇÃO INTERNA



Gênero Quantidade Região Feminino Masculino Total

NOVAS CONTRATAÇÕES
GRI 401-1



Gênero Quantidade Região Feminino Masculino Total

ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS



Avaliação dos Temas Materiais em ESG

Pesquisa Express | Trimestral

Pesquisa de Satisfação de Clientes 

RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS
GRI 401-1



GRI 2-8 

TRABALHADORES QUE NÃO SÃO EMPREGADOS



Proporção do salário de entrada (menor salário pago pela companhia) versus o salário-mínimo, em 2023 Valores

R$1320,00

GR Matriz Feminino Masculino

R$2133,39 R$2133,39

1,61 1,61

GR Paulínia-SP Feminino Masculino

R$2079,79 R$2079,79

1,57 1,57

PROPORÇÃO ENTRE O SALÁRIO MAIS BAIXO E O SALÁRIO MÍNIMO



GR Conselheiro Lafaiete-MG Feminino Masculino

R$1528,75 R$1528,75

1,15 1,15

GR Brusque-SC Feminino Masculino

R$2133,39 R$2133,39

1,61 1,61

W Transportes Feminino Masculino

R$1760,53 R$1760,53

1,33 1,33

PROPORÇÃO ENTRE O SALÁRIO MAIS BAIXO E O SALÁRIO MÍNIMO



GRI 202-2

GRI 2-30

PROPORÇÃO DE MEMBROS DA DIRETORIA 

CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL

ACORDOS DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA



Canais de Comunicação:

•

•

•

•

•

•

•

GRI 403-1

SAÚDE E SEGURANÇA



Gênero 2023

45.100hrs 

(220hrs x 205 colab)

GRI 403-9

PROPORÇÃO DE MEMBROS DA DIRETORIA 

CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL



Gênero

862:00:00

1264:00:00

Por nível funcional

92:00:00

901:00:00

709:00:00

424:00:00

Total 2126:00:00

GRI 404-1

CAPACITAÇÃO E EDUCAÇÃO



GRI 414-1 

NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS 

COM BASE EM CRITÉRIOS SOCIAIS



4. Governança



GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-18

SISTEMA DE GOVERNANÇA CORPORATIVA

COMITÊ ESG



GRI 2-15

SISTEMA DE GOVERNANÇA CORPORATIVA

ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS



Comitê Técnico de Pesquisa e Desenvolvimento:

Comitê ESG:

WANDER GARCEZ RIBEIRO

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO



COMITÊS TÉCNICOS

• Comitê Técnico de Pesquisa e Desenvolvimento:

• Comitê ESG:



GRI 2-16

Clóvis LeviFabiano LíviaJúnior Luciano

Fábio

DIRETORIA-EXECUTIVA ESTATUÁRIA



GRI 2-19, 2-20

POLÍTICAS DE REMUNERAÇÃO



GRI 205 – 2

COMUNICAÇÃO E CAPACITAÇÃO EM POLÍTICAS E 

PROCEDIMENTOS DE COMBATE À CORRUPÇÃO



GRI 206-1 

GRI 2-26

CANAIS DE DENÚNCIA

• programadeintegridade@grindustria.com.br

• qualidade@grindustria.com.br

• rh@grindustria.com.br

AÇÕES JUDICIAIS POR CONCORRÊNCIA 

DESLEAL, PRÁTICAS DE TRUSTE E MONOPÓLIO



GRI 2-28

AÇÕES E INICIATIVAS SOCIAIS



LGPD | LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS
GRI 2-23

• Conscientização: 

• Elaborado ROPA:

• RIPD:

• Inventário de Hardware / Inventário de Software / Topologia de Redes: 



• Políticas / termos / documentos em geral:

⚬

⚬

⚬

⚬

⚬

⚬

⚬

• Medidas de Segurança (TI/SI):

• Canal do titular de Dados Pessoais: 

mailto:dpo@grquimica.com.br


5. SOBRE O RELATÓRIO



GRI 2-2, 2-3, 2,4

SOBRE O RELATÓRIO

mailto:qualidade@grindustria.com.br
http://www.grindustria.com.br


GRI 2-5

GRI 2-14

GRI 2-6



GRI 3-1, 3-3

MATERIALIDADE



GRI 3-2

MATRIZ DE MATERIALIDADE

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANÇA



MATRIZ DE MATERIALIDADE



• Objetivo 2: 

• Objetivo 5:

• Objetivo 12: 

ODS | OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL



PROGRAMA “ROTA ESG”



6. ANEXOS



GRUPO DE PRODUTOS VOLUME COMERCIALIZADO EM 2022 VOLUME COMERCIALIZADO EM 2023

1.183 Toneladas 50.357.175,50 Toneladas

6.623 Toneladas 7.074.740,00 Toneladas

38.609 Toneladas 47.653.567,80 Toneladas

1.329 Toneladas 1.244.272,00 Toneladas

TOTAL 49.733 Toneladas 106.329.755,30 Toneladas

DESCARTE DE EFLUENTES 712.825.000 m³ 1.524.059.825,97 m³

REDUÇÃO DO IMPACTO AMBIENTAL



SEPARADOS POR CLASSE  

341.916,10 Kg 5805 Kg

347.721,10 Kg

DESTINO NÃO PERIGOSOS PERIGOSOS

GRI 303-5

GRI 306-3, GRI 306-5 

TIPO DESCRIÇÃO TODAS AS ÁREAS



ENERGIA CONSUMIDA EM 2023

GRI 302-1

Gênero Quantidade

GRI 405-1, 2-7



Controle de jornada Feminino Masculino Total

Região Feminino Masculino Total

Tipo de contrato Feminino Masculino Total

Tipo de carga horária Feminino Masculino Total



Gênero Quantidade Região Feminino Masculino Total

GRI 401 -1

NOVAS CONTRATAÇÕES



Gênero Quantidade Região Feminino Masculino Total

ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS



Proporção do salário de entrada (menor salário pago pela companhia) versus o salário-mínimo, em 2023 Valores

R$1320,00

GR Matriz Feminino Masculino

R$2133,39 R$2133,39

1,61 1,61

GR Paulínia-SP Feminino Masculino

R$2079,79 R$2079,79

1,57 1,57

PROPORÇÃO ENTRE O SALÁRIO MAIS 
BAIXO E O SALÁRIO-MÍNIMO



GR Conselheiro Lafaiete-MG Feminino Masculino

R$1528,75 R$1528,75

1,15 1,15

GR Brusque-SC Feminino Masculino

R$2133,39 R$2133,39

1,61 1,61

W Transportes Feminino Masculino

R$1760,53 R$1760,53

1,33 1,33

PROPORÇÃO ENTRE O SALÁRIO MAIS 
BAIXO E O SALÁRIO-MÍNIMO



Gênero 2023

45.100hrs  (220hrs x 205 colab)

GRI 403-9

ACIDENTES DE TRABALHO



Gênero

862:00:00

1264:00:00

Por nível funcional

92:00:00

901:00:00

709:00:00

424:00:00

Total 2126:00:00

GRI 404-1

CAPACITAÇÃO E EDUCAÇÃO



GRI 205 – 2

COMUNICAÇÃO E CAPACITAÇÃO EM POLÍTICAS 
E PROCEDIMENTOS DE COMBATE À CORRUPÇÃO



Matriz Cruzeiro/SP Paulínia/SPConselheiro Lafaiete/MGCachoeira Paulista/SP Brusque/SC

SOLUÇÕES INOVADORAS 
PARA TRATAMENTO DE 
ÁGUA E EFLUENTES


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71

