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Na nossa organizacao, reconhecemos a importancia do desenvolvimento sustentavel como um pilar
fundamental para a nossa estratégia e sucesso a longo prazo. Estamos comprometidos em equilibrar o
crescimento econdmico com a responsabilidade ambiental e social, pois entendemos que isso ndo apenas
beneficia 0 mundo em que vivemos, mas também fortalece nossa posicao competitiva e a confianca dos
nossos stakeholders.

NOs nos esforcamos para minimizar os impactos negativos das nossas operacdoes, adotando praticas
sustentaveis em todas as areas de negodcio. Implementamos medidas para reduzir o consumo de energia e
agua, bem como a emissao de gases de efeito estufa. Além disso, estamos investindo em tecnologias e
processos mais eficientes para otimizar o uso de recursos naturais e minimizar a producao de residuos.

Nossa estratégia de desenvolvimento sustentavel também inclui a promocao da responsabilidade social
corporativa. Buscamos envolver ativamente as comunidades locais, estabelecendo parcerias com
organizacdes sem fins lucrativos e implementando projetos que beneficiem as pessoas e o meio ambiente.
Isso inclui iniciativas de educacado, saude, capacitacdao e conservacao ambiental.

Além disso, nos esforcamos para incorporar os principios do desenvolvimento sustentavel em todas as
etapas da nossa cadeia de suprimentos.

Acreditamos que, ao adotar uma abordagem de desenvolvimento sustentavel, estamos ndao apenas
cumprindo nossas obrigacdes como cidadaos corporativos responsaveis, mas também construindo uma
base solida para o crescimento continuo e a prosperidade a longo prazo da nossa organizacao. Estamos
comprometidos em buscar a inovacao e lideranca no campo do desenvolvimento sustentavel, trabalhando
em parceria com outras organizacdes e contribuindo para um futuro mais sustentavel para todos.
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PAPEL DESEMPENHADO
PELALIDERANCA

GRI 2-12, 2-13

O papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca e pelos altos
executivos no desenvolvimento, aprovacao e atualizacdao da declaracdao de
valores ou de missdo, estratégias, politicas e objetivos relacionados ao
desenvolvimento sustentavel é crucial para a organizacdo. Eles sao
responsaveis por definir a direcao estratégica da empresa e garantir que as
atividades da organizacdao estejam alinhadas com o0s principios de
desenvolvimento sustentavel.

O mais alto 6rgao de governanca, como o conselho de administracao,
desempenha um papel central nesse processo. Eles sao responsaveis por
estabelecer a visdao de longo prazo da organizacdo e definir sua missao,
valores e objetivos relacionados ao desenvolvimento sustentavel. Esses
documentos fornecem orientacdao e direcdo para a organizacao em termos
de suas praticas sustentaveis e impacto na economia, meio ambiente e nas
pessoas.

Os altos executivos, como o CEO (Chief Executive Officer) e a alta
administracdo, desempenham um papel fundamental na implementacdao das
estratégias, politicas e objetivos definidos pelo mais alto o6rgdo de
governanca. Eles sdo responsaveis por traduzir essas diretrizes em acdes
concretas, estabelecer metas e objetivos especificos, e alocar recursos
adequados para alcancar os resultados desejados.

Além disso, o mais alto 6rgdo de governanca tem a responsabilidade de
supervisionar a devida diligéncia da organizacdao e outros processos para
identificar e gerenciar os impactos econdmicos, ambientais e sociais.

Isso envolve avaliar os riscos e oportunidades associados as atividades da
organizacao e tomar medidas apropriadas para mitigar esses impactos
negativos e maximizar os beneficios positivos.

Nesse sentido, o mais alto 6rgdao de governanca deve se engajar com 0S
stakeholders relevantes, como acionistas, funcionarios, comunidades locais e
grupos de interesse, para obter insights e perspectivas sobre as questbes
relacionadas a sustentabilidade. Essa interacdao permite que o orgao de
governanca tome decisdes informadas e consideradas sobre as politicas e
praticas da organizacao.

Ao considerar os resultados desses processos de diligéncia, o mais alto érgao
de governanca deve levar em conta as informacdes e analises fornecidas pela
equipe de gestdao e outros especialistas internos ou externos. Eles devem
avaliar a eficacia das medidas existentes, identificar lacunas e oportunidades
de melhoria, e tomar decisdes informadas para aprimorar a abordagem da
organizacao em relacao ao desenvolvimento sustentavel.

Além disso, o mais alto 6rgdao de governanca € responsavel por analisar a
eficacia dos processos da organizacdo em relacdo ao desenvolvimento
sustentavel em intervalos regulares. A frequéncia dessa analise pode variar
de acordo com a organizacao e sua estratégia, mas €& importante que seja
realizada de forma periddica e sistematica para garantir a conformidade
continua e aprimoramento das praticas sustentaveis.



RESPONSABI LI DADE DAS C¢REAS
ENVOLVIDAS EMSUSTENTABILIDADE

Conselho de CEO, Diretor
=FBGBLM e Presidente
Aprovacao e acompanhamento, Execucdo da estratégia e suporte Orientacdo e deliberacao
delegacao de responsabilidades na aos Grupos de Trabalho

gestdao e mitigacao dos impactos

GRI 2-1
Com sede na cidade de Cruzeiro - SP, a GR Industria Quimica € uma sociedade anénima. E

ESTRUTU RA controlada por um grupo de acionistas composto por: Assembleia Geral de Acionistas, pelo

Conselho de Administracao (com apoio de seu Comité de ESG,) e pela Diretoria Executiva. O

SOCI ETARIA orgao maximo de deliberacdao da Companhia é a Assembleia Geral de Acionistas, responsavel

pela eleicao dos membros do Conselho de Administracao (que tomam as decisdes de negdcios).

~



NOSSOS SEGMENTOS

Atendemos diversos segmentos, incluindo:

(}@ Tratamento de aguas e efluentes industriais
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Agronegocio Metalurgia

()

Alimenticio Mineracao

Laticinios Papel

Curtume Téxtil
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Lavanderia Petroleiro

@
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https://grindustria.com.br/o-que-fazemos/
https://grindustria.com.br/o-que-fazemos/
https://grindustria.com.br/o-que-fazemos/

GRUPOGR

GRI 2-6

A GR Water Solutions, anteriormente conhecida como GR Industria
Quimica, € uma empresa com atividades preponderantes na fabricacao
de hipoclorito de sdédio, envase de cloro gasoso e revenda de produtos
quimicos no mercado nacional. Atua desde 1999, fornecendo produtos
quimicos principalmente para os setores de saneamento, industria
alimenticia, industria papeleira, industria petroquimica, entre outros. A
motivacao para a criacao da empresa ocorreu devido ao bom
relacionamento de seus socios com fornecedores de produtos
quimicos visando o atendimento ao setor publico inicialmente. Assim,
ao fundar a GR Industria Quimica, os socios tinham como objetivo
atender o setor publico com a venda direta desse produto.

Ao longo do tempo, a GR se consolidou no mercado e formou novas
parcerias, incluindo a oportunidade de trabalhar no processo de envase
de cloro gasoso. E importante ressaltar que, para garantir a seguranca
dessa operacao, foi necessario implantar um sistema de exaustao que
assegura a operacao limpa e segura da industria. Os lavadores de gas
Sao responsaveis pelo tratamento de emissdes atmosféricas, retendo e
neutralizando os componentes quimicos gasosos. Foi nesse momento
que a GR viu a oportunidade de se tornar fabricante de Hipoclorito de
Sdodio, preparado por meio da recirculacdo de cloro gasoso, diluido em
solucdao de hidroxido de sodio mantida resfriada abaixo dos 40°C. Em
2016, esse objetivo foi alcancado e a empresa se estabeleceu no
mercado como produtora de Hipoclorito de Sddio.

Além das atividades mencionadas, a GR também atua na revenda de
outros produtos quimicos adquiridos de provedores externos.

A empresa possui um laboratorio quimico para a realizacdo de
analises fisico-quimicas das matérias-primas recebidas, garantindo
qgue tanto os produtos utilizados em seu processo produtivo quanto
0s destinados a revenda atendam aos requisitos aplicaveis e estejam
dentro das especificacdes.

Através de seu time técnico, a GR oferece as melhores solu¢cdées em
especialidades quimicas, equipamentos e servicos, visando garantir
gue seus clientes e toda a cadeia tenham um impacto positivo no
meio ambiente por meio de suas atividades essenciais para a
sociedade, seja no desenvolvimento de novas formulacdes,
aplicacdes de produtos ou analises quimicas. A empresa se
consolidou no mercado como provedora de solucdes para o
tratamento de agua, efluentes e processos industriais, priorizando a
comercializacao e fabricacao de produtos quimicos de exceléncia
em qualidade, seguranca e sustentabilidade.



A GR possui cinco unidades de negdcio: a matriz localizada no municipio de
Cruzeiro - SP, e quatro filiais sendo em Paulinia - SP, Conselheiro Lafaiete -
MG, Cachoeira Paulista - SP e Brusque - SC (inaugurado no final de 2023).

O processo de compras no Grupo GR € organizado em duas principais
frentes. A primeira € responsavel pela aquisicao de matérias-primas, insumos
e demais produtos quimicos, de acordo com a necessidade definida pela
producdo e/ou demanda dos clientes. A segunda frente envolve as compras
de MRO (manutencdo, reparo e operacdes), obras, investimentos e
embalagens, sendo realizadas de acordo com as necessidades e
planejamento da fabrica.

Em 2023, a base de fornecedores do Grupo GR é composta por 23 parceiros
externos, que englobam fornecedores, transportadores e prestadores de
servicos. Dentre esses parceiros, 97% sao nacionais e 3% sao fornecedores
internacionais. Para garantir a qualidade e a sustentabilidade dos produtos
fornecidos, adotamos critérios técnicos e socioambientais no processo de
cadastro e homologacdo de empresas fornecedoras,

CACHOEIRA

CRUZEIRO, SP PAULISTA, SP

além de considerar exigéncias contratuais relacionadas a competéncias e
certificacdes especificas.

A performance dos fornecedores é regularmente avaliada por meio do
Indicador de Desempenho, que identifica empresas com risco critico. O
qguestionario de autoavaliacdao aplicado aos fornecedores abrange temas
como sistema de gestdo ambiental, conscientizacdo e treinamentos,
seguranca e saude ocupacional, cumprimento de requisitos legais, entre
outros.

No entanto, € importante ressaltar que estamos sempre em busca de
aperfeicoamento continuo e estamos abertos a novas oportunidades para
melhorar nossa gestdao de fornecedores e fortalecer nossos critérios de
selecdo com foco na sustentabilidade. Nesse sentido, buscamos promover
parcerias com fornecedores que compartilhem dos mesmos valores de
responsabilidade ambiental e social, visando minimizar os impactos
negativos ao longo da cadeia de suprimentos e contribuir para um futuro
mais sustentavel.
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FORNECIMENTORESPONSAVEL

O ano de 2023 foi um importante marco para o fortalecimento das
questdes de fornecimento responsavel. Ainda em 2023, foram
homologados 115 fornecedores, por meio de um questionario de
autoavaliacdo. Os parceiros foram convidados a responder
perguntas sobre Qualidade, Meio Ambiente, Responsabilidade Social
e Saude e Seguranca. O Grupo GR Industria Quimica estad
comprometido em promover uma cultura de integridade, ética e
transparéncia em todas as suas atividades e relacdes comerciais.
Nesse sentido, implementamos uma Politica de Combate a
Corrupcado, que visa prevenir, detectar e combater qualquer forma
de corrupcao em todas as areas da nossa empresa.

GRI 2-25 | Para o envio de denuncias relacionadas a possiveis
desvios de conduta, o Grupo GR tem um Canal de Ouvidoria e
incentiva que sejam denunciados os potenciais casos de violacao
aos padrdes éticos da empresa. Todas as denuncias sao
confidenciais, podendo ser realizadas pelo site
www.grindustria.com.br (aba Compliance). Em 2023, o website
ganhou um novo layout, mais acessivel e aprimorando a experiéncia
do usuario. Qualguer pessoa - de dentro ou de fora pode utilizar o
Canal e fazer uma denuncia a Ouvidoria, inclusive de forma anénima.
Além disso, os denunciantes de boa-fé ficam livres de qualguer
ameaca ou retaliacao por terem feito a denuncia a Ouvidoria. O
departamento de Qualidade e RH sdo responsaveis por receber e
apurar as denuncias, sendo que em 2023, nao houveram denuncias.

O grupo GR @ muito transparente sobre os impactos negativos que
causou ou contribuiu para causar, admitindo responsabilidade e
demonstrando seu compromisso em corrigir essas questdes. Se
necessario, a organizacao pode tomar medidas para restaurar ou
remediar os danos causados. Isso pode incluir acdes como
recuperacao ambiental, restauracao de relacionamentos
comunitarios ou investimentos em programas de capacitacao.

A empresa conduz as investigacdes justas e imparciais sobre as
denuncias recebidas com equipe dedicada a gestdao de denuncias
para conduzir as investigacdes e a empresa envolve as partes
afetadas.

Os feedbacks dos stakeholders sdao essenciais para melhorar
continuamente os mecanismos de denuncias. A empresa deve
realizar consultas regulares e avaliacdes de desempenho para
identificar areas de aprimoramento e implementar as mudancas
necessarias. A empresa esta aberta ao feedback dos stakeholders
sobre a eficacia dos mecanismos de denuncias e usar esses insights
para melhorias continuas. Isso pode ser obtido por meio de
pesquisas de satisfacdao de clientes.


http://www.grindustria.com.br

MI SSo O, VI SO0 E VALORES

*BLLéH
Promover incansavelmente solucdes para tratamento de agua e efluentes
com o intuito de preservar os recursos hidricos

4 BLEH
Atuar em todo o Brasil, fornecendo solucdes completas para tratamento de
agua e efluentes sendo protagonista no mercado

Valores :
A Transparéncia e ética nos relacionamentos
A Foco no cliente
A Compromisso com a sustentabilidade e responsabilidade social
A Exceléncia operacional e confiabilidade técnica
A Cultura de inovacdo e crescimento
A Protagonismo em solucdes
A Senso de dono



CODI| GOETDA E CONDUTA

As principais politicas internas adotadas pela GR Water Solutions estdo descritas no Codigo de Etica e Programa de Integridade. Esses
documentos estao disponiveis para acesso no site da empresa e podem ser consultados por qualquer pessoa. Para divulgar todas as
politicas e regras que permeiam a empresa, contamos com um plano de comunicacdo e treinamento sobre Codigo de Etica e Programa de
Integridade e regras anticorrupcdo, elaborado e realizado pela equipe de Qualidade. Ao ingressar na GR Industria Quimica, todo novo
colaborador passa por um treinamento sobre o tema, e todos os funcionarios, realizam anualmente uma atualizacdo e nivelamento de

conscientizacdo acerca do tema.
O Codigo de Etica foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da GR em 2019 e modificado pela ultima vez em 05/12/2023.

O Coédigo de Etica e Programa de Integridade estd publicamente disponivel no website da Empresa no endereco
http://www.grindustria.com.br na aba Compliance.
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PESQUISA DECLIMA

Realizada anualmente, a pesquisa de clima captou, em dezembro de 2023 a percepcao dos colaboradores da GR Industria Quimica em relacao
ao ambiente de trabalho. Divulgado em 2024, o resultado revelou que um indice de favorabilidade de 90,13%. Entre os pontos de destaque, o
item “Nivel de satisfacdao com a imagem da empresa perante a sociedade” teve o endosso da maioria dos colaboradores. A pesquisa traz

importantes insumos para o desempenho das organizacoes, ao identificar os pontos positivos e os de melhoria sob a visao dos colaboradores.

E representa um canal de relacionamento, ao favorecer a liberdade de expressao das pessoas sobre questdes de dificil abordagem e a resposta
transparente da empresa. Utilizamos os resultados para embasar a grade de capacitacdes em gestdo de pessoas e para definir prioridades no

planejamento [ N

GRI 2-17 | A alta lideranca do Grupo GR participou efetivamente da definicdo dos temas materiais da empresa, bem como teve a oportunidade
de entender, em detalhes, quais as acdes praticas de cada item selecionado como tema material, quais impactos principais e areas envolvidas,
além de dar a visao que tem sobre a tematica ESG atrelada a sua area.

GRI 417-1| REQUISITOS PARA &+ #, 0 * & \W'ROTULAGEM DE PRODUTOS E1" 04 &é&, 1

As embalagens dos produtos GR possuem todas informacdes necessarias para minimizar ou evitar riscos resultantes das condicdes normais de
uso seguro, modo de usar, armazenamento, precaucdes e cuidados em caso de acidentes, o que fazer em situacdes de vazamento, nome do
responsavel técnico, dados da empresa, lote, fabricacao, validade, quantidade liquida de conteiudo e dados de contato para o Servico de
Atendimento ao Consumidor (SAC).

Também incluimos as simbologias de uso de EPIs, pictogramas de perigos e frases de perigo e adverténcia conforme a Norma ABNT 14725,
assegurando a identificacao do produto quimico com rotulo, no qual devem estar relatadas informacdes essenciais quanto aos riscos a
seguranca, a saude e ao meio ambiente.
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