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Programa de Integridade
GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A.

1.INTRODUCAO

O presente Programa de Integridade da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. visa
estabelecer um “conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com
o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administracao Publica” em consonancia com as legislacdes brasileiras vigentes que regulam a matéria.

O Programa de Integridade foi aprovado pela alta direcdo, através dos sécios administradores da GR
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A., é fruto do comprometimento da empresa com a
prevenc3o e o combate a corrupcdo, e vincula-se ao Cédigo de Etica vigente da organizacio.

O Programa de Integridade vincula-se, ainda, aos principios e valores estabelecidos pela GR INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. que norteiam suas ac¢des, decisdes e atuacdo na conducdo dos
negdcios e tratativas da empresa em todos os ambitos e instancias.

O conjunto de mecanismos e procedimentos internos aqui previstos, e que compdem o Programa de
Integridade da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A., evidenciam o comprometimento
da empresa com a adoc¢do das melhores praticas de gestdo objetivando, reitere-se, a prevencdo e o combate
a corrupgdo, no estrito cumprimento legal.

O presente Programa de Integridade determina e estabelece o compromisso da GR INDUSTRIA E COMERCIO
DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. em sua ampla divulgacdo e disseminagdo junto aos seus colaboradores,
clientes, fornecedores, terceiros e quaisquer outros com os quais mantém relagdes, para fins de alinhamento
dos propésitos e objetivos que o compde e a que se destina.

Diretor Presidente
Fabio Sampaio Garcez Ribeiro
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O Programa de Integridade da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. foi

concebido norteado conforme:

5 pilares

do PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1° o o
COMPROMETIMENTO 2 3

E APOIO DA ALTA Instancia Analise de
DIRECAO responsavel perfil e riscos

2.1. Comprometimento da alta direcao

mstrumentos

5 o
Monitoramento
continuo

A alta dire¢do, aqui representada pelos sdcios administradores da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
QUIMICOS S.A., estabelece, através do Presente Programa de Integridade, o seu comprometimento com a
aplicacdo das praticas e diretrizes aqui determinadas no que tange a integridade nas relagdes publico-privadas,
promovendo e estimulando, para tanto, uma cultura organizacional pautada em principios éticos, de

transparéncia e legalidade.

Tal comprometimento deverd ser evidenciado através de comunicagdo interna e externa, escrita e/ou
discursiva, junto aos colaboradores, clientes, fornecedores, terceiros e outros, incluindo reuniées periddicas
com os principais gestores para monitoramento da efetividade da aplica¢do das diretrizes as quais o Programa

de Integridade esta pautado.
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Alta
Administracdo

Auditoria Intema e
Monitoramento

Canal de
Denuncias

2.2. Instancia responsavel

A alta diregdo da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. estabelece e nomeia
internamente a Diretoria Administrativa como a instancia responsavel por desenvolver, aplicar e monitorar o
presente Programa de Integridade.

A Diretoria Administrativa serd dotada de autonomia para coordenar as atividades, junto as areas e
responsaveis envolvidos, nas questdes relativas a divulgacdo, treinamento, funcionamento do canal de
dendncias e demais procedimentos para a efetividade pratica do Programa de Integridade.

A alta direcdo garante a alocacdo de recursos financeiros, materiais e humanos necessdrios para a
implementac¢do do Programa de Integridade e seu aperfeicoamento, quando oportuno, bem como



Reviséo: 02
Data: 03/06/2024

@, crwATER
W SOLUTIONS

GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A.

independéncia e prerrogativa na identificacdo de irregularidades, assegurando, ainda, a protecdo contra
punicBes arbitrarias decorrentes do exercicio normal das atribuicdes dos responsaveis e envolvidos pela
execucado e condugdo do Programa de Integridade.

2.3. Andlise de perfil e riscos

O Programa de Integridade da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. foi concebido
considerando a andlise de perfil e riscos da empresa, notadamente por exercer de forma expressiva (continua
e/ou esporadica) as atividades de:

a.) participagdo em licitagdes publicas e execugdo de contratos administrativos;
b.) obtencdo de licencas e autorizagdes do poder publico;

c.) contato com agentes publicos;

d.) oferecimento de patrocinio e doagdes;

e.) contratacdo de terceiros;

f.) eventuais fusGes, aquisicGes e reestruturacées societarias.

2.4. Regras e instrumentos

O Programa de Integridade da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. foi estruturado
de modo a estabelecer:

2.4.1. Os padroes de ética e conduta;

2.4.2. As regras, politicas e procedimentos para mitigar os riscos;

2.4.3. Os meios de comunicag¢do e formas de treinamento do programa;
2.4.4. Os canais de denuncias de irregularidades;

2.4.5. As medidas disciplinares;

2.4.6. As a¢Oes de remediagao.

2.5. Monitoramento continuo

O Programa de Integridade da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. prevé um plano de
monitoramento de forma sistematica afim de checagem da efetividade de implementagao do Programa, bem
como no suporte a identificagcdo de situagdes em que haja a necessidade de promover ajustes, corre¢des e/ou
aperfeicoamentos das diretrizes, procedimentos, normas e politicas do Programa de Integridade da empresa.

3. Estruturag3o das regras e instrumentos:
3.1. Padroes de ética e conduta;
Em consonancia com o Cddigo de Etica estabelecido pela alta dire¢io da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE

PRODUTOS QUIMICOS S.A., o presente Programa de Integridade da empresa estabelece que todas as suas
decisdes, agdes e condutas sejam pautadas pelas diretrizes a seguir:
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3.1.1. VALORES

Valorizagdo e respeito aos colaboradores.
Compromisso com a ética em todas as agoes.
Respeito e comprometimento com o cliente.
Responsabilidade operacional e social.

Garantia na qualidade de seus produtos.

Seguranca na comercializagdo de produtos quimicos.
Consciéncia ambiental.

AN NN

3.1.2. PRINCIPIOS ETICOS

Os dirigentes e os colaboradores da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. pautam
suas acles pelos seguintes principios, no relacionamento com os diversos setores da sociedade,
assegurando:

3.1.3. AOS CLIENTES

3.1.3.1. O profissionalismo, a confianca e a transparéncia;

3.1.3.2. A disponibilidade de solu¢des que agreguem valor aos negdcios de seus clientes, investindo,
permanentemente, na busca de tecnologias adequadas e no aprimoramento das estratégias empresariais;
3.1.3.3. A valorizacdo e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem como aos direitos dos
seus clientes;

3.1.3.4. A valorizacdo das oportunidades de negdcios e parcerias construidas com seus clientes, visando
resultados em beneficio da sociedade; e

3.1.3.5. A identificag¢do, proposicao e viabilizagdo de solugdes inovadoras e integradas que contribuem
como reforgo a legitimidade e sustentagdo de seus clientes.

3.1.4. AOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

3.14.1. O reconhecimento do papel e apoio a atuagdao dos d6rgaos controladores, prestando-lhes
informagdes pertinentes e confidveis no tempo adequado;

3.1.5. AS PESSOAS

3.1.5.1. A manutengdo de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é baseado no
profissionalismo, confianga, cooperacao, integracao, respeito as diferencas individuais e urbanidade;
3.1.5.2. O compartilhamento de seus conhecimentos e experiéncias, buscando o aprimoramento da
capacitacdo técnica, dos métodos e dos processos, de maneira a atingir melhor resultado global da
Empresa;

3.1.5.3. A valorizagdo das pessoas, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal, técnico e
profissional;

3.1.5.4. O zelo, permanente, pela utilizacdo adequada e econémica dos recursos materiais, técnicos e
financeiros da Empresa;

3.1.5.5. A preservacao e respeito a imagem, ao patrimonio e aos interesses da Empresa;
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3.1.5.6. O reconhecimento e valoriza¢do do capital intelectual da Empresa e o estimulo ao surgimento de
novas liderancas; e
3.1.5.7. Avalorizagao e o estimulo a conduta ética individual e coletiva.

3.1.6. AOS FORNECEDORES E EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO DE SERVIGOS

3.1.6.1. A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a transparéncia e a eficiéncia em todos os atos
praticados;

3.1.6.2. A manutencdo de um relacionamento pautado no respeito mutuo, preservacio e
confidencialidade das informacdes pertinentes a Empresa e seus clientes;

3.1.6.3. Relacionamento com fornecedores e parceiros que possuem praticas harmonicas ao padrdo ético
adotado pela GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A., e & moral social;

3.1.6.4. O estabelecimento de parcerias, desde que preservados a imagem e os interesses da GR
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A.; e

3.1.6.5. Arejeicdo as disposi¢cOes contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a qualidade de vida
e o bem-estar social dos empregados terceirizados.

3.1.7. AREPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS, ASSOCIACOES E INSTITUICOES

3.1.7.1. O reconhecimento a legitimidade e manutencdo de um didlogo permanente com as instituicdes
representativas dos trabalhadores, legalmente constituidas, mantendo canais de didlogo pautados no
respeito mutuo, seriedade, responsabilidade e transparéncia nas relagdes;

3.1.7.2. A negociacdo como instrumento adequado para buscar a integracdo e a convergéncia; e

3.1.7.3. O cumprimento das determinacGes explicitadas nos instrumentos que regulam a relacdo da
Empresa com seus empregados.

3.1.8. A COMUNIDADE

3.1.8.1. O estabelecimento de relagdes justas e equilibradas com a comunidade por meio do incentivo,
promocdo, apoio e participacdo em acdes de responsabilidade social e cidadania;

3.1.8.2 O incentivo, apoio e participacgdo em agdes governamentais voltadas para o desenvolvimento
social e o combate a pobreza; e

3.1.8.3 O estimulo as iniciativas socioculturais e esportivas de seus empregados.

3.1.9. CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL

Os dirigentes e empregados da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A., devem pautar
seu comportamento por este Codigo de Conduta Empresarial, nos termos enumerados a seguir.
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Condutas aceitdveis aos dirigentes e empregados da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
QUIMICOS S.A.:

3.1.9.1. Preservar e cultivar a imagem positiva da Empresa;

3.1.9.2. Comercializar, nas dependéncias da Empresa, apenas os produtos e servigos de propriedade e de
interesse da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A.;

3.1.9.3. Desenvolver condi¢Bes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e agradavel no
ambiente de trabalho;

3.1.9.4. Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;

3.1.9.5. Proceder com lealdade, justica e franqueza nas rela¢des do trabalho;

3.1.9.6. Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais, a liberdade de
opinido e a privacidade de cada um;

3.1.9.7. Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS QUIMICOS S.A.;

3.1.9.8. Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas fungGes e atividades na Empresa;
3.1.9.9. Abster-se de utilizar influéncias internas ou externas, para a obtencdo de vantagens pessoais e
funcionais;

3.1.9.10. Eximir-se de fazer uso do cargo, da funcdo de confianca ocupada ou da condicdo de empregado
da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. para obter vantagens para si ou para
terceiros;

3.1.9.11. Utilizar os recursos da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. apenas para
finalidades de interesse da Empresa;

3.1.9.12. Contribuir para o bom funcionamento de toda a Empresa, abstendo-se de atos e atitudes que
impegam, dificultem ou tumultuem a prestacao de servigos;

3.1.9.13. Recusar de pessoas fisicas e/ou juridicas que mantenham rela¢des comerciais com a GR
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. presentes e/ou brindes de valor significativo e
gue possam sugerir a expectativa de obtenc¢do de quaisquer beneficios em contrapartida;

3.1.9.14. Nao elaborar e apresentar informacgées que reflitam reais posi¢cdes e resultados econémicos,
financeiros, operacionais, logisticos e quaisquer outros que afetem o desempenho da Empresa;

3.1.9.15. Priorizar e preservar os interesses da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS
S.A. junto a clientes, 6rgdos governamentais, instituicées financeiras, fornecedores, entidades e outras
empresas com as quais a GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. mantenha
relacionamento comercial;

3.1.9.16. Comprometer-se em reportar a lideranca e/ou chefia superior toda e qualquer tratativa
acertada, ao manter qualquer relacionamento com fornecedor ou parceiro que resulte ou que possa
resultar em contratagdo que atenda a interesse ou necessidade da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS QUIMICOS S.A.;

3.1.9.17. Prestar estrita anuéncia com as diretrizes e a condugdo estratégica empresarial ao assumir
funcdo de confianga da Empresa; e,
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3.1.9.18. Renunciar ao exercicio da funcdo de confianca para a qual tenha sido designado, quando
houver dissonancia com as diretrizes e orienta¢des estratégicas empresariais;

3.1.9.19. Ter ciéncia, e comprometimento, das politicas da empresa para prevenir fraudes e ilicitos, em
especial as que regulam o relacionamento da empresa com o setor publico.

3.1.10. Condutas inaceitaveis aos dirigentes e aos empregados da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS QUIMICOS S.A.:

3.1.10.1. Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si préprio ou para terceiros, em decorréncia
de relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS QUIMICOS S.A., com clientes, 6rgdos governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores,
entidades e outras empresas com as quais a organizagdo mantenha este relacionamento;

3.1.10.2. Ser conivente ou omisso em rela¢do a erros e infragdes ao Cédigo de Etica, ao Programa de
Integridade e as disposices legais e regulamentares vigentes na empresa;

3.1.10.3. Exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem fins lucrativos, ou
ainda, independentemente da compatibilidade de hordrios, exercer atividades que constituam prejuizo,
concorréncia direta ou indireta com as atividades da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
QUIMICOS S.A;

3.1.10.4. Exercer qualquer tipo de discriminagao a pessoas por motivos de natureza econdmica, social,
politica, religiosa, de cor, de raca ou de sexo;

3.1.10.5. Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram nas suas relagdes profissionais;

3.1.10.6. Prejudicar deliberadamente a reputacdo de empregado da Empresa ou de qualquer outro
profissional com quem a GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. mantenha
relacionamento comercial;

3.1.10.7. Prejudicar deliberadamente a reputacdo dos clientes, 6rgdos governamentais, fornecedores,
entidades e outras empresas com as quais a GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A.
mantenha relacionamento comercial;

3.1.10.8. Pleitear, solicitar, oferecer ou receber presentes, ou vantagens de qualquer espécie, para si ou
para terceiros, além da mera insinuagdo ou provocagdo para o beneficio que se dé, em troca de concessdes
ou privilégios de qualquer natureza junto a GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A.;
3.1.10.9. Priorizar e preservar interesses pessoais, de clientes, drgdos governamentais, instituicdes
financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas, em detrimento dos interesses da GR INDUSTRIA
E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A.;

3.1.10.10. Obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado a informacdes da
GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A., mesmo que ndo acarretem prejuizo para a
Empresa;

3.1.10.11. Utilizar em beneficio proprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos, metodologias,
produtos, ferramentas, servicos e informacgdes de propriedade da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS QUIMICOS S.A., ou de seus clientes e fornecedores, salvo por determinacdo legal ou judicial;



Reviséo: 02
Data: 03/06/2024

@, crwATER
W SOLUTIONS

GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A.

3.1.10.12. Manifestar-se em nome da Empresa, por qualquer meio de divulgacdo publica, quando nao
autorizado ou habilitado para tal;

3.1.10.13. Fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e financeiros da
Empresa;

3.1.10.14. Impedir ou dificultar a apuragao de irregularidades cometidas na Empresa;

3.1.10.15.  Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informacdo ou dado de responsabilidade
da Empresa ou de terceiros;

3.1.10.16.  Facilitar agOes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a Empresa;

3.1.10.17.  Gerar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os bens da Empresa e seus préprios bens,
independentemente de advirem vantagens pecuniarias dessa confusdo;

3.1.10.18. Manter-se no exercicio da funcdo de confianca para a qual tenha sido designado, quando
houver dissondncia com as diretrizes e orientagOes estratégicas empresariais;

3.1.11 Condutas expressamente vedadas aos dirigentes e aos empregados da GR
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. na relagdo com o setor publico:

3.1.11.1. aos atos de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

3.1.11.2. apratica de fraudes em licitagcdes e contratos com o governo, nacional ou estrangeiro;

3.1.11.3. ao oferecimento de vantagem indevida a licitante concorrente;

3.1.11.4. aoembaraco a acdo de autoridades fiscalizatérias.

3.2. Regras, politicas e procedimentos para mitigar os riscos:
3.2.1. Politica de relacionamento com o setor publico:

A GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A., através do presente Programa de Integridade,
estabelece e determina a inadmissibilidade de todo e qualquer ato praticado por seus colaboradores,
dirigentes, clientes e terceiros, que nado seja o estrito cumprimento da Legislagdo Brasileira no que se referir a
sua atuacdo e relacionamento junto a administragdo publica nacional ou estrangeira que proibe e pune
quaisquer atos lesivos tais como:

“I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na legisla¢ao;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo de
procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

10
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c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdao publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econ6mico-financeiro dos contratos celebrados com a administracdao
publica;

V - dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.”

Para mitigar tais riscos adota-se a politica de relacionamento com o setor publico conforme:

a.) sempre que possivel, devera ser observada a rotatividade de funcionarios no contato e relacionamento
com o setor publico em suas diversas necessidades;

b.) para fins de determinagdo de precos e estratégias comerciais para participacdo em licitacbes publicas
devera haver a ciéncia e a aprovacdo da Diretoria/instancia responsavel pelo Programa de Integridade;

c.) toda e qualquer tratativa havida com o setor publico devera ser reportada a Diretoria/instancia
responsdvel pelo Programa de Integridade para valida¢do na sua conducao.

3.2.2. Politica relativa ao oferecimento de hospitalidade, brindes e presentes a agente publico nacional ou
estrangeiro:

A GRINDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A., através do presente Programa de Integridade,
estabelece e determina que o oferecimento de presentes ou custeios de viagens a agentes e/ou 6rgdos
publicos ndo podem, e ndo devem, sob nenhuma hipdtese, ser utilizados para ocultar o pagamento de
guaisquer vantagens indevidas.

Tais préaticas s3o consideradas legitimas para a GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A.
tdo somente no exclusivo intuito de promover seu trabalho, divulgar sua empresa e marca,e apresentar seus
produtos e servicos ao mercado. No entanto, devem-se tomar cuidados especificos para que o convite
realizado ou o brinde ofertado ndo sejam considerados atos ilicitos que resultem na imposicdo de multas e
outras sancgoes.
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3.2.3. Politica relativa a registros e controles contabeis:

A GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A., através do presente Programa de Integridade,
estabelece a politica relativa a registros e controles contdbeis em conformidade com as seguintes diretrizes:

3.2.3.1. o estabelecimento de procedimentos rigidos para os registros contabeis de modo a identificar
eventuais impropriedades notadamente no que se referir a mitigacdo de praticas ilicitas disfarcadas
contabilmente em pagamentos legitimos;

3.2.3.2. a empresa deverda manter regras e procedimentos de controle que garantam que os registros
contdbeis sejam confidveis, detalhados e analiticos, preservando-se o histérico das transacdes, demonstrando,
para tanto, de forma documental, origem e destino de numerarios, bem como justificativas para aquisicGes,
contratagBes e pregos praticados/contratados;

3.2.3.3. a Diretoria responsavel pela Contabilidade da empresa é a instdncia responsavel pelo
monitoramento dos registros de situacdes que envolvam maiores riscos a integridade e a identificacdo de
transacdes que possam indicar a deteccao de ilicitos.

3.2.4. Politica de contratagao de terceiros:

A GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A., através do presente Programa de
Integridade, estabelece a politica relativa a contratacdo de terceiros conforme as diretrizes a seguir:

3.2.4.1. adotar-se-d4 a pratica de verificagdo e averiguacdo do histérico de terceiros, fornecedores,
prestadores de servigos, representantes e intermedidrios em funcdo da atuacdo desses no mercado, afim de
mitigar as chances de que a empresa se envolva em casos de corrupgao ou fraudes em licitagdes e contratos;
3.2.4.2. a empresa devera destacar e divulgar, na relacdo com terceiros, o contelddo e importancia do
presente Programa de Integridade no que tange ao comprometimento desses com a integridade nas relagées
publico-privadas e com as orientagdes e politicas da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS
S.A..

3.2.5. Politica sobre fusdes, aquisigdes e reestruturagdes societdrias:

A GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A., através do presente Programa de Integridade,
estabelece a politica relativa a fusGes, aquisicOes e reestruturagdes societarias conforme as diretrizes a seguir:

3.2.5.1. quaisquer situacdes que envolvam eventuais fusdes, aquisicbes e reestruturagdo societarias da

empresa deverdo ser adotadas medidas praticas para prevenir a responsabilizacdo por atos lesivos praticados
por outra empresa com a qual a GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. esteja envolvida;
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3.2.5.2. apartirda constatacdo de indicios de irregularidades (por intermédio de verificacdes de documentos,
livros societdrios, demonstragdes financeiras, validades de licencas e autorizagdes, processos e procedimentos
documentados, pesquisas em bases de dados publicas e na internet, entre outros meios), a empresa devera
identificar a necessidade de investigacdes mais detalhadas, que lhe permitam tomar a decisao sobre seguir ou
ndo com o processo de fusdo ou aquisicdo. Caso decida por seguir, a GR INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS QUIMICOS S.A. deverd tomar providéncias de acordo com os parametros do presente Programa
de Integridade, que podem incluir a verificacdo se a empresa-alvo sanou os problemas, aplicou sancdes
disciplinares, reportou a administracdo publica e cooperou efetivamente com as investigac¢des;

3.2.5.3. uma vez concluida qualquer forma de operacao societaria, as regras e os procedimentos do presente
Programa de Integridade devem ser analisados para se verificar como serdo aplicados, visto que podem ser
necessarias adaptagdes, a depender das vulnerabilidades, da estrutura e das dreas de atuacdo da nova
empresa. A adoc¢do de tais medidas demonstra que a GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS
S.A. dara continuidade ao seu comprometimento com a integridade nos negdcios.

3.2.6. Politica sobre patrocinios e doagées:

A GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A., através do presente Programa de Integridade,
estabelece a politica relativa a patrocinios e doa¢des conforme as diretrizes aseguir:

3.2.6.1. fica expressamente vedado a empresa pleitear, solicitar oferecer ou receber patrocinios e doacoes,
ou vantagens de qualquer espécie, para si ou para terceiros, além da mera insinua¢do ou provocac¢do para o
beneficio que se d&, em troca de concessdes ou privilégios de qualquer natureza junto a GR INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A.;

3.2.6.1. o oferecimento de patrocinios e doacdes ndo podem, e ndo devem, sob nenhuma hipdtese, ser
utilizados para ocultar o pagamento de quaisquer vantagens indevidas;

3.2.6.2. quaisquer oferecimentos de patrocinios e doa¢bes serdao consideradas legitimas para a GR
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. tdo somente no exclusivo intuito de promover seu
trabalho, divulgar a empresa e sua marca, apresentar seus produtos e servicos ao mercado e/ou a titulo de
auxilio a comunidade. No entanto, devem-se tomar cuidados especificos para que ospatrocinios e doagdes
ofertados nao sejam considerados atos ilicitos que resultem na imposicdo de multas e outras san¢des;
3.2.6.3. deverdo ser adotadas pela GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. praticas de
investigacdo prévia acerca do histérico daqueles que receberdo patrocinios ou doag¢des, no intuito de evitar
possiveis associa¢Ges de sua imagem com fraudes ou corrupgao;

3.2.6.4. todo e qualquer patrocinio ou doacdo devera, necessariamente, ser aprovado pela instancia
responsavel pelo presente Programa de Integridade e/ou pela Alta Direcdo da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS QUIMICOS S.A.
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3.3. Comunicagao e treinamento:

3.3.1. Comunicagao:

O presente Programa de Integridade, bem como o respectivo Cédigo de Etica e Conduta ficardo disponiveis
para acesso interno e externo no site da empresa por meio de: https://grindustria.com.br/trabalhe-
conosco/#compliance;

Fica designado a instancia responsavel pelo setor de “Qualidade” afim de promover a ampla divulgacao,
comunicagdo e ciéncia junto aos colaboradores, terceiros, fornecedores e clientes, utilizando-se, para tanto,
de politicas de comunicacao, a depender do publico alvo, no que couber, dos seguintes recursos:

> Site da empresa: www.grwatersolutions.com.br;

» Comunicados internos via e-mail e/ou boletins internos de comunicagao;

> Orientagdo sistematica, sempre que possivel, aos diversos publicos (internos e externos) acerca da
existéncia, teor e acessibilidade aos documentos de que tratam o Programa de Integridade, bem como
o respectivo Cédigo de Etica e Conduta da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A.;

> Os canais para fornecimento de orientagdes e esclarecimentos de duvidas quanto aos aspectos do
Programa de Integridade deverdo ser permanentes e disponiveis, bem como divulgados, através dos
e-mails: programadeintegridade@grindustria.com.br e qualidade@grindustria.com.br.

3.3.2. Treinamento:

A empresa deverd adotar a pratica de treinamentos afim de divulgacdo, orientacdo e esclarecimentos do
Programa de Integridade com as seguintes diretrizes:

3.3.2.1. inclusdo no processo de integragdo de novos colaboradores;

3.3.2.2. reuniBes/treinamentos setoriais em toda a empresa, enfatizando os aspectos mais vulneraveis e
especificos do setor, suscetiveis a riscos de irregularidades;

3.3.2.3. manuten¢do de uma periodicidade de treinamentos afim de reciclagem e maior fixagao das politicas
do Programa de Integridade para toda a empresa;

3.3.2.4. manutencado de registros de todos os treinamentos e de seus respectivos participantes para garantia
de comprovagdo dos esforcos e comprometimento da empresa na implementagao de seu Programa de
Integridade.

3.4. Canais de denuncias:

A GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. disponibiliza para recebimento de

dendncias de quaisquer agles, procedimentos, atitude ou postura que vierem a ferir opresente Programa
de Integridade através dos e-mails:
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programadeintegridade@grindustria.com.br e qualidade@grindustria.com.br os quais deverdao ser

disponibilizados para o publico externo no site da empresa: www.grwatersolutions.com.br.

Quaisquer denuncias serdo tratadas de maneira confidencial, com garantia de anonimato, sendo vedada
expressamente qualquer tipo de retaliacdo, e encaminhadas prontamente para averiguacdo quanto a sua
pertinéncia e avaliacdo de eventuais ilicitos e/ou riscos envolvidos para as devidas tratativas.

3.5. Medidas disciplinares:

Qualquer violacdo ao presente Programa de Integridade acarretard na aplicacdo de medidas disciplinares ao
colaborador que der causa e/ou se envolver em irregularidades, sendo a Diretoria Administrativa a instancia
responsdvel pela apuracdo e avaliacdo da gravidade das irregularidades.

As medidas disciplinares a serem adotadas dependerdo da gravidade da irregularidade e poderdo ser sob a
forma de:

» Adverténcia

» Suspensio

» Demissdo

Medidas cautelares também poderdo ser dotadas, como o afastamento preventivo, afim de que se possa
apurar os fatos sem que haja risco de interferéncia e/ou influéncia de envolvidos.

3.6. Ac¢Oes de remediagao:

Uma vez detectados indicios de atos lesivos e/ou ilicitos adotar-se-a procedimentos de averiguacido e/ou
investigacdo para avaliagao da pertinéncia e riscos envolvidos.

Tais procedimentos deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

> Instancia responsavel pela apuracdo: Diretoria Administrativa;

» Instancia a ser reportada: Alta Diregdo;

» Prazos: carater emergencial/prioritario;

> Objetivos primarios: assegurar a imediata interrupg¢do das irregularidades; prover as solucées e
reparar os efeitos causados;

» Objetivos secundarios: aplicar medidas disciplinares; divulgar publicamente e aprimorar o Programa

de Integridade, no que couber.
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4. Estratégias de monitoramento continuo.

A empresa mantera processo de monitoramento continuo da aplicacdo do Programa de Integridade através
da avaliacdo das seguintes diretrizes:

e Monitoramento adequado a aplicacdo das politicas relacionadas as suas principais areas de risco;

e Conducdo do processo de monitoramento de forma objetiva, independente e auténoma pela
instancia responsavel;

e Monitoramento contemplando todas as areas da empresa envolvidas na implementacao doPrograma
de Integridade;

e Monitoramento acerca do conhecimento e comprometimento dos colaboradores com as politicas
estabelecidas no Programa de Integridade;

e Correcdo e revisdao do Programa de Integridade fruto da deteccdo de irregularidades através do
processo continuo de monitoramento.

5. Disposigoes finais:

O presente Programa de Integridade da GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A. é valido
e abrange a matriz, suas filiais e empresas coligadas, devendo suas politicas e diretrizes serem amplamente
divulgadas, observadas e seguidas por todos os seus colaboradores, fornecedores, terceiros, prestadores de
servicos, clientes publicos e privados e quaisquer outros agentes quevenham a estabelecer relagdo de negécios
com a empresa.
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